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1. KURUMSAL BIiLGIiLER

Universitenin Adi Bahcesehir Universitesi
Kurulus Tarihi 15.01.1998
Universite Ciragan Caddesi Osmanpasa Mektebi Sokak No:4-6
Rektorliigiiniin Adresi 34359 Besiktas/Istanbul
Universite
Rektoriigiiniin 0(212) 38101 15
Telefon Numarasi
Universite
Rektorliigiiniin Faks 0(212) 381 01 24
Numarasi
Universite
Rektorliigiiniin Web ~ www.bahcesehir.edu.tr
Adresi
Universitenin
Kurumsal E-posta info(@bahcesehir.edu.tr
Adresi
Gorevi Adive Soyadi Is Telefonu Cep Telefonu e-mail adresi
.. Prof. Dr. Senay ,
\AY (@bau.edu.
Rektor YALCIN 0(212)381 0120 0(530)4154544  senay.yalcin@bau.edu.tr
. Prof. Dr. Ali .
Rektor Yardimceisi GUNGOR 0(212)381 0790 0(530)2325369 ali.gungor@bau.edu.tr
Rektdr Yardimetst gré’;NDir' Elif 0(212)38101 16  0(533)2772000 elif.cepni@bau.edu.tr
Genel Sekreter Ziya ALPAY 0(212)381 0145 0(532)282 1281  ziya.alpay@bau.edu.tr
Kurucu Vakfin Adi Bahgesehir Ugur Egitim Vakfi
Kurulus Yeri ve Yih Biiyiik¢ekmece 22.11.1996
. Yesilkoy, Yesilkoy Mah. Atatiirk Cad. EGS Bloklar1
Kurucu Vakfin Adresi B/2 Blok No:12 Kat: 11 Bakirky/istanbul
Kurucu Vakfin Telefon Numarasi 0(212) 669 65 23
Kurucu Vakfin Faks Numarasi 0(212) 38102 24

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi
a.Vizyonu
Uluslararas taninirlig1 olan, bilgi ve teknoloji iiretiminde oncii seckin bir arastirma Universitesi olmaktir.
b.Misyonu

Bahgesehir Universitesi {ilkemizin ve insanligin yasam standartlarim yiikseltecek bilginin iiretilmesi, korunmasi
ve yayllmasina yonelik aragtirma ve gelistirmeyi; lilkemizin ve diinya insanlarinin refah ve mutlulugunu
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artiracak 6ncii ve yenilik¢i girisim ve calismalarda bulunabilecek elestirel, yaratict ve girisimci insanlar
yetistirmeyi; lilkemizin, insanlarimizin, devlet, sanayi ve sivil toplum kuruluslarinin karsilagtigi sorunlara
yaratict ¢oziimlerle katkida bulunmay: hedefleyen bir vakif tiniversitesidir.

2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Bahgesehir Universitesi akademik ve idari personelinin performansim 6lgmek ve degerlendirmek icin 2016
Temmuz ay1 itibariyle SAP Successfactors Performans Yonetim Sistemi yazilimim kullanmaya
baslayacaktir.Performans Yonetim Sistemi sayesinde tiim personelin performans: senede iki kere 6lciilmekte,
yoneticiler ve calisanlar1 6l¢iim sonuglarim karsilikli olarak degerlendirmekte olacaklar. Performans Y 6netim
Sistemi sayesinde gelisim gerektiren konular tespit edilecek ve gerekli performans iyilestirme adimlar
atilacaktir.

3. Paydas Katilinm

I¢ ve dis paydaslarla bu yil ilk kez hazirlanan i¢ Degerlendirme raporu YOK Kalite Kurulunun onayr sonrasinda
web sitemiz araciligi ile paylasilacaktir. Rapor ile ilgili goriislerini, kalite giivencesi sistemine katilim ve
katkilarini yine web sitemiz tizerinden paylasmalar1t miimkiin olacaktir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarimi ve Onay1

a. Programlarin egitim amaclarimin belirlenmesinde ve miifredatin ( egitim progranumin) tasartnunda ic
ve disa paydas katkilari:

1. Egitim Bilimleri Fakiiltesi
YOK Egitim Fakiiltesi miifredatlarini belirlemistir. AKTS ¢ergevesinde de YOK!'iin programi temel
alinarak diizenlemeler yapilmistir. MEB'in Ogretmen yeterlikleri ve uluslararasi 6gretmen yeterlikleri ve
programlari
da incelenmistir. Bahgesehir Ugur Egitim Kurumlar1 yonetici ve 6gretmenlerinden de oturumlar yapilarak
"iyl 6gretmen" i¢in program tasariminda veri alinmistir. Ayn1 zamanda sektorle olan baglantilarimiz ile
Ogretim
programinda YOK 'iin belirledigi gercevelerde diizenlemeler yapilmaktadir.

2. Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesinin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin
katkilar1 6nemlidir. I¢ paydas olarak 6grencileri kabul etmekteyiz. Bu anlamda 6grencilerimizin ilerideki
meslek yasamlarinda ihtiyaglar1 olacak derslerin miifredatta yer almasina dikkat edilmektedir. Ote yandan
dis paydas olarak kabul ettigimiz, basta meslek orgiitii olan barolarin, hukuk fakiiltesi mezunlarindan
beklentileri de g6z oniinde tutulmaktadir.
Elbette Hukuk Fakiiltelerinin miifredatlarimin YOK tarafindan dikkatle takip edildigi bilinmektedir. Bu
anlamda, Tiirkiye’de bir hukuk fakiiltesinin vermesi zorunlu olan derslerin; bunun disinda da,
hukuk alanindaki gelismeler ve degisikliklerin gerektirdigi alanlar se¢cimlik dersler miifredatta yer almasi
da gerekmektedir.

3. iktisadj, idarive Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Akademik 0Ogretim elemanlarinin Onerileri, deneyim ve katkilar1 dogrultusunda Onerileri, egitim
programinmi destekleyen dersler kapsaminda teknik geziler, seminerler, mezunlarin istihdam ile ilgili is
cevreleri, kurum

ve kuruluslarin goriisleri alinarak miifredat ilgili alandaki gelismeleri takip ederek yenilenmekte ve dig
paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

4. lletisim Fakiiltesi
Ders programlar olusturulurken her boliim, ilgili sektor onde gelenleri ile ziimre toplantis1 yapmis ve

3/43



4/43

katki saglamistir. Bu toplantidan farkli olarak, her bolim uygulama alanlar1 yakin olan boliimlerle
toplanmis ders

program iizerine fikir alisverisinde bulunmustur. I¢ ve Dis paydaslarin programa katkis1 asagidaki
yontemlerle gerceklesmektedir.

- Uluslararas1 Programlar,

- Uluslararasi isbirligi,

- Yurtdist kampiisii es zamanl egitim,

- Is birligi yapilan uluslararas: sirket,

- Sektor profesyonellerinin yar1 zamanli 6gretim elemani olarak programlara katilima,

- CO-OP Programlari,

- Sektorle isbirligi ile ortak egitim modelleri.

5. Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi
Egitim amaglarinin ve programinin belirlenmesinde akademik personelin katki ve deneyimi; egitim
programlarimi destekleyen staj, dersler bazinda - ulusal ve uluslararas: - atélye c¢alismalari, seminerler,
teknik
geziler ile dis paydaslarin katkis1 ger¢eklesmektedir. Ayrica, abroad kampiislerde dgrencilere yurt disi
deneyimi saglanmaktadir.

6. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Gelen ogrenci profilini goz Oniinde tutarak, kuramsal bilgi yaninda uygulamaya da agirlik vermek

suretiyle, ekonominin ¢esitli sektorlerinin gereksinimi olan, mithendislik miifredat1 belirlenmektedir.

7. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bahgesehir Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Bolimii ile Cocuk Geligsimi Bo6liimlerimizin biinyesinde yer alan Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri,
Diyaliz, Ilk ve Acil

Yardim, Radyoterapi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintiilleme Teknikleri, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri ve Cocuk Gelisimi Programlarimiz i¢in egitim amaglar1 {iniversitemizin vizyon ve
misyon hedefleri

dogrultusunda uyumlu sekilde belirlenmistir. Ulkemizin; saglik, ekonomi, endiistri ve sosyal alanlar basta
olmak tizere diger hizmet alanlarindaki 6zel ve resmi kuruluslarin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli insan
giiclinii yetistirmek adina lise ve dengi okul mezunlarina 6n lisans egitim-6gretimi imkami saglamak
tniversitemizin ana hedefidirBu dogrultuda i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak
diinyadaki

bilimsel, sanatsal, teknolojik gelismeler dogrultusunda ve toplumsal ihtiyaglar ¢er¢evesinde miifredatimiz
hazirlanmistir ve uygun araliklarla giincellenmektedir.

8. Fen Bilimleri Enstitiisii
YOK'iin Lisansiistii Y6netmeligi uyarinca program miifredatlarindaki ders sayilari, kredi ve AKTS
oranlar1 belirlenmektedir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde teknolojik gelismelere bagh
olarak olusan
yeni uzmanlik alanlar1 goz 6niinde bulundurulmaktadir. Miifredat tasariminda mevcut akademik kadronun
uzmanlik alanlar1 g6z 6niine alinarak ders tanimlamalar1 yapilmaktadir.

9. Sosyal Bilimler Enstitiisii
Program miifredatlart AKTS kriterleri ¢erg¢evesinde isbirligi igerisinde bulundugumuz is diinyasinin ve

akademinin ihtiyaglar1 dogrultusunda yurtdisindaki iiniversitelerin miifredatlar1 incelenerek
hazirlanmaktadir.

b.Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), Programun yeterlilikleri belirlenirken
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TTYC() uyumu:

Program yeterlilikleri, programin egitim-6gretim amaclarina ulagabilmesi i¢in 6grencilerin mezuniyetlerinden
sonra sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerdir. Bu yeterlilikler Tiirkiye Yiiksekoégretim Yeterlilikler
Cergevesiyle uyumlu, hem genel bilgi, beceri ve yetkinlikleri, hem de mesleki 6zel bilgi, beceri ve yetkinlikleri



icermektedir. Ogrencilerimize bulundugu program déhilinde verilen egitim, edinecekleri mesleki vizyonla,
kendilerinden beklenen teknik becerileri ile tam bir mesleki yeterlilik kazanmalari amaglanmistir. Ogretim
programlari, gelisen teknolojilere uygunlugu ve saglik sekt6riiniin beklentileri g6z oniine alinarak
uygulanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine
(TYYC) gore hazirlanmaktadir.

¢. Programlanin yeterlilikleriyle ders dgrenme ciktilart arasinda iligkilendirme, Kurumda Programlarin
onaylanma siireci:

Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligkilendirme Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi dikkate alinarak ve Bologna siireci dogrultusunda yapilmaktadir. Bu iliskilendirme hem akademik
hem de mesleki agidan ele alinarak bilgi, beceriler ve yetkinlikler diizeyinde hazirlanmistir. Hazirlanmis olan
program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari iliski diizeylerine gore sayisal ve sézel ayn1 zamanda iliski
varligini ortaya koyacak sekilde matris tablosu olusturulmustur. Ogrencilerin &grenme ¢iktisin1 nasil
gelistirdigi, hangi dersler veya yontemler vasitasiyla bu stirecin yiirtitiilecegi ve program yeterlilikleri

karsilayan matris akts.bahcesehir.edu.tr internet sitesinden yayinlanmaktadir. Kurumumuzda iilkemizin ve
diinyanin ihtiyaclarini karsilamak, saglik alanindaki gelismeler dogrultusunda 6grencilerimizi yeterli donanimli
ve nitelikli olarak yetistirmek amaciyla programlarimzda egitim-6gretimi siirdiirmekteyiz. Isgiicii piyasasi
ihtiya¢ analizi dogrultusunda belirlenen yeni programlarimiz kurumumuzun vizyonu ve misyonu
dogrultusunda hedefleri belirlenerek, hem teknik hem de 6gretim kadrosu altyapisi olusturularak hazirlanmakta
ve Universitemizin her Fakiiltesinden segilen akademisyenler tarafindan olusturulan Egitim

Komisyonu tarafindan onaylandiktan sonra egitim 6gretime baglanmaktadir.

d. Programlarin egitim amaclari ve kazanmimlari kamuoyuna acik bir sekilde ilani:

Programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlart kamuoyuna www.akts.bahcesehir.edu.tr adresinden ilan
edilmektedir.

. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

a. I¢ paydaglarin (ogrenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyast ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilinu saglanarak progranun gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi:

Hedeflenen  program  ¢iktilar1  www.akts.bahcesehir.edu.tr  sitesinden  paylasilmaktadir. =~ BARC
(http://mezun.bahcesehir.edu.tr) BAU Mezun ofisi mezunlarimizin is hayatinda ihtiya¢ duyduklar1 kazanimlari
degerlendirmektedir.

CO-OP Egitim Modeli tam anlamiyla bir {iniversite-ig diinyasi isbirligi modelidir. CO-OP; 6grencilerimizin
partnerlerimizde uzun donemli is deneyimi kazanmalar1 ve partner firma yoneticilerimizin tiniversitemizde
tamamen uygulamaya yonelik Markal1 dersler vermeleri olarak 2 kisma ayrilir. Her iki siirecte de (staj ve
markal1 ders), hem partner firma yoneticilerimizin, hem de 6grencilerimizin siireglerle ilgili geri doniislerini
degerlendirme formlar1 araciligiyla elde etmekteyiz.

b. Gozden gecirme faaliyetlerinin sikligi, nasil ve kimler tarafindan yapildigi ve katki veren paydaslarin
belirlenmesi:

1. Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Her y1l danisma kurulu, 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri ile elde edilen veriler degerlendirilmektedir.
Karar verme siirecinde her veri fakiilte yonetimi tarafindan dikkate alinmaktadir.

2. Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesinin programinin gézden gegirilmesi, dncelikle ders bazinda her bir dersin 6gretim elemamn
ve ilgili anabilim dali baskam tarafindan gerceklestirilmektedir. Programin tamami, ders yiikleri, yeni
acilacak
dersler, Fakiilte Yonetim Kurulunda gortstiliip, onay i¢in Rektorliige sunulmaktadir. Gozden gegirme
stirecinde, 6grencilerin ihtiyaclarinin yani sira, mesleki anlamda ortaya ¢ikan yenilikler de dikkate
alinmaktadir.

5/43



6/43

. Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Akademik kurul toplantisinda her yil genel bir degerlendirme yapilmakta olup, goriis ve Oneriler
alinmaktadir.

. Iletisim Fakiiltesi

Oncelikle 6gretim elemanlarimin gergeklestirdigi ziimre toplanti, fakiilte egitim ve iniversite egitim
komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.

. Mimarhk ve Tasanm FaKkiiltesi

Her donem yapilan Akademik Kurul toplantisinda degerlendirme yapilmakta, goretis ve Oneriler
degerlendirilmektedir.

. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Her yil programlarin tercih ve doluluk oranlarina bakilir. Mithendislik danisma kurulu, sektoriin 6nde
gelen yonetici ve calisanlardan, akademisyenlerden ve eski mezunlardan olugsmaktadir. Danisma kurulu
yilda bir kez

toplanarak yapilan faaliyetler hakkinda degerlendirmeler yapar. Ayrica 6grencileri bitirme proje sergisini
gezer. Fakiilte akademik kurulu yilda iki kez toplanarak degerlendirmeler yapar. Yilda bir kez mezun
anketi

yapilarak, mezunlarin sektérdeki durumlar: ve ihtiyaglar1 degerlendirilir.

. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Her yil diizenli olarak "Sektor Danigma Kurulu’nda sektor temsilcileri ile bir araya gelinmekte, yil iginde
de uygulama derslerinde sektor temsilcilerinin goriisleri alinmaktadir.

. Fen Bilimleri Enstitiisii

Gozden gecirme faaliyetleri Enstitii Midiirliigiimiiz, enstitiiye kayitli 6grenciler tarafindan yapilmaktadir.
Enstitii Mudiirligi olarak egitim 6gretim doneminin baginda ve sonunda her programin yeni baslayacak,
devam eden ve yeni mezun olan 6grenci sayilar1 takip edilmektedir. Dénem sonunda ders degerlendirme
formlar ile 6grencilerin ders ile ilgili goriis ve onerileri alinmaktadir.

. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitii yonetim kurulu tarafindan dénemlik olarak yapilmaktadir. Paydaslar bilgi toplama asamasinda
stirece dahil edilmektedir.

¢. Degerlendirme sonuglarinin, progranun giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmasi:

1. Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Programa doniik olarak ders iceriklerinin iyilestirilmesi, farkli derslerin ve etkinliklerin tasarlanmasi ve
hayata gecirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

. Hukuk Fakiiltesi

Degerlendirmeler, Fakiilte miifredatinda yer alan derslerin igeriklerinin belirlenmesi, giincellenmesi veya
yeni agilacak derslerin tespitinde kullanilmaktadir.

. Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Degerlendirme sonuglar1 her donem basi derslerin giincellenmesi i¢in kullanilmaktadir.

. lletisim Fakiiltesi

Performans degerlendirilmesi sistemi ile once bolim bagkanliklari, dekanlik ve tist yonetim tarafindan
incelenmektedir.

. Mimarlk ve Tasanm Fakiiltesi

Degerlendirmeler her donem bas1 program icerigindeki derslerin giincellenmesi i¢in kullanilmaktadir.

. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Degerlendirme sonuglarina gore baz1 derslerin igeriklerinde degistirmeler yapilabildigi gibi, bazi dersler
programdan c¢ikarilabilir, ya da programa yeni dersler eklenebilir.

. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Sektoriin 6nerileri boliimde gorevli akademisyenler tarafindan degerlendirilmekte, birlikte tartisilmakta ve
eger gerekiyorsa programda, ders igeriklerinde diizenlemeler yapilmaktadir.

. Fen Bilimleri Enstitiisii

Yapilan degerlendirme sonuglarina gore programdaki ders iceriklerinin degistirilmesi veya yeni derslerin
onerilmesi soz konusudur.

. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yeni program agma alternatiflerinin belirlenmesi, mevcut programlarin miifredatlarinin yenilenmesi veya
programlarin kapatilmasi konusundaki kararlarin alinmasi siirecinde kullanilmaktadir.



d.Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdigini nasil izlemekte ve dlgmektedir?

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigi, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdigi BAU Mezunlar Merkezi tarafindan mevcut verinin izlenmesi ve giincellenmesi ile 61¢tilmektedir.

[zleme; BAU Mezunlar Merkezi Veri Toplama Y ontemleri;

U Belli araliklarla tekrarlanan online anketler,

{1 Call Center tarafindan yapilan aramalar,

[0 BAU Mezun Merkezi ziyaretleri ve diploma islemleri i¢in form doldurma sirasinda gergeklesen yiiz ylize
gortismeler

[J Sosyal medya hesaplarimizdan mezunlarin giincellenmesi ile

Giincelleme ve izleme yapilan tim kanallarda mezunlarimizin asagida belirtilmis olan bilgileri
gﬁncellenmektedir;
Izleme; BAU Mezunlar Merkezi Tarafindan Mezunlardan Toplanan Veriler;

00 Mezun Olunan Boliim,

) Yiiksek Lisans/Doktora Yapip Yapmadigi,

[0 Coop Yapip Yapmadigi,

) Kuliip Etkinliklerine Katilip Katilmadig,

[J Kuliip Etkinliklerine Katilmis ise Bu Kuliiplerin Hangileri Oldugu,
[1 Calisma Durumu,

[ Calismiyor ise Calismama Nedeni,

[0 Calistyor ise Calistigi Kurum, Sektér ve Unvan Bilgileri,
[1 Medeni Durumu,

[0 Cocuk Sahibi Olup Olmadigi,

) Sosyal Medya Hesap Bilgileri,

[J Bagka Kimselere tavsiye etti mi etti ise kim?

Giincelleme BAU Mezunlar Merkezi Tarafindan Mezunlardan Toplanan Verilerin Analiz Edilip Raporlanmasi
Giincellenen veriler ile;

) Hangi bolim ve programdan ka¢ mezun verildigi,

[0 Mezunlarin ¢alisma durumu,

[J Calismiyor ise neden ¢alismadigi,

[0 Calistyor ise ¢alistigi kurum ve unvani,

[ Mezun olunan bolim/ program ve ¢alisilan sektor iliskisi raporlart olusturulmaktadir.

Analizlerin sonucuna gore programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigi, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi raporlanmakta ve ¢alismalar diizenli araliklarla Tiirkiye ve
Uluslararas1 {iniversiteler ile karsilastirilmaktadir. Yapilan tiim bu calismalar ile olusturulan raporlarin
sonuglar diger birimler ile paylasilmakta ve is birligi halinde stratejik hedefler belirlenmektedir. Belirlenen
hedefler dogrultusunda gerekli revizeler yapilmaktadir.

e. Programlarnin egitim amaclart ve ogrenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina
alinmaktadir?

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri 3 farkli ¢alisma gilivence altina
alinmaktadir;

[1 GEP Dersleri

(] s Tlanlar,

[J Sektér Bulusmalari.

| GEP Dersleri:
GEP Dersleri ile hedeflenen amag 6grencilerin mezun olmadan 6nce is hayati ile ilgili bilgi sahibi olmalaridir.
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Bu hedef dogrultusunda ilgili GEP dersine diizenli araliklarla daha 6nceden dersin hocasi ve BAU Mezunlar
Merkezi tarafindan CV’leri ve kariyerleri incelenerek mezunlar konuk konusmaci olarak davet edilmektedir.
Mezundan beklenen 6grencilere kendi kariyer dykiilerini art1 ve eksileri ile anlatmalar1, yasadiklar: tecriibeleri
Ogrencilere yol gosterici bir sekilde aktarmalar1 ve 6grencilerden gelen sorular1 profesyonelce cevaplamalaridir.

| is flanlan:

BAU Mezunlar Merkezi tarafindan Eylil 2014 — Mayis 2016 tarihleri arasinda 120 adet ilan paylagilmigtir. 2
yildir diizenli olarak her hafta Carsamba giinleri sektoriinde 6ncii olmus firmalardan birimimize gelen ilanlar
tiim mezunlarimiz ile paylasilmaktadir. Paylasilan ilanlar dogrultusunda firmalarin iIK Uzmanlar ile iletisime
gecilmekte ve birimimiz referansi ile ilana bagvurmus, goriismeye ¢agirilmis ve ilgili pozisyona kabul edilmis
mezunlarimizin bilgisi alarak “Is Ilam” raporu hazirlanmistir. Hazirlanan rapor her hafta tarafimizca
giincellenmektedir.

_| Sektor Bulusmalar:
Mezunlarimiz ve Ogrenci Kuliiplerimiz ile is birligi i¢cinde yiirtitiilmekte olan Sektor Bulusmalari’nin amaci,

6grencilerin mezuniyet 6ncesinden ileride ¢alisacaklari sektor hakkinda bilgi sahibi olmalaridir. Sektoriinde

tist diizey gorevlere gelmis mezunlarimizin her ay farkli bir Ogrenci Kuliibii ile bulugsmalarimi saglayan Sektor
Bulugmalari’nda 3. ve 4. sinif 6grencileri staj ve mezuniyet sonrasi is bulma konusunda ilk adim1 atmig
oluyorlar.

. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

a. Programlarda yer alan derslerin 6grenci i yiikiine dayall kredi degerlerinin (AKTS) belirlenmesi:
Belirlenen AKTS ler www.akts.bahcesehir.edu.tr adresinden ilan edilmektedir.

b. Ogrencilerin yurt ici ve /veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiiklerini belirlemekte (AKTS kredisi) ve progranun toplam is yiikiine dahil edilmesi:
Belirlenen AKTS ler www.akts.bahcesehir.edu.tr adresinden ilan edilmektedir. Staj uygulamasi olan
boliimlerde dersin AKTS bilgileri ayrica belirtilmistir. Isyeri ortamlarinda gergeklesen uygulama ve

stajlardan olusan is yiikii, programin toplam AKTS degerlerine dahil edilmistir.

¢. Programlanin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almasinin tegvik edilmesi:

o Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ogrenciler her yil swot analizi yapilarak goriisleri alinmaktadir. Ayni zamanda ders degerlendirmesi
yapilarak 6grenci goriisleri alinmaktadir. Tiim diizenlemelerde bu veriler géz 6niine alinmaktadir.

¢ Hukuk fakiiltesi
Programin yiiritilmesinde 6grencilerin aktif rol almasimi saglayacak uygulamaya yonelik dersler
bulunmaktadir. Bunun disinda derslerin bir kisminda dgrencilerden sunum yapmalar1 beklenmekte, bu
suretle dersin yiiriitiilmesinde katki saglamalar1 amaglanmaktadir.

o Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Ogrenci asistanlik sistemi kadar 6grencilerin arastirma projelerinde gérev alas1, dsnem sonu dgrenciler ile
yapilan degerlendirmede goriislerin alinmasi, grup ¢alismalar1 6grenci kuliibii etkinliklerinin hocalar ile
birlikte gergeklestirilmesi, ilgili boliim 6grencileri konferans, seminer vb. etkinliklerin diizenlenmesinde
gorev almalar1 da saglanarak program yiiriitme siiresinde aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

o lletisim Fakiiltesi
Ogrenci asistanlig1 sistemi ve 6grencilerle gergeklestirilen dénemlik toplant1 ve faaliyetler ile programa
aktif 6grenci katilimi saglanmaktadir. Her bir program iligkili oldugu 6grenci kuliibii ve 6grenci insiyatifi
ile isbirligi yapmaktadir. Programlardaki 6gretim elemanlarinin yaptiklari proje ve aragtirmalara 6grenciler
dahil olmaktadir.

¢ Mimarlk ve Tasanm Fakiiltesi
Ders kapsaminda verilen aragtirma konularinin sinif ortaminda tartigilmasi, atdlye / yaz okulu (ulusal -
uluslararasi) yapilmasi, 6grenci kuliibii etkinliklerinin gerceklestirilmesi ile 6grenciler program yiiriitme
stirecinde aktif rol almaktadir.

¢ Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencilerle donem sonu yapilan ders degerlendirme anketlerine gore program iizerinde gelistirmeler



yapilmaktadir.

o Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Derslerin uygulama saatleri saglik sektoriindeki cesitli kurum ve kuruluslarda ve Universitemizin
laboratuvarlarinda yapilarak her 6grencinin teorik bilgilerini pratige doniistiirmesi saglanmakta ve devam
durumlari takip edilerek program yiiriitiilmesine aktif katilimlar1 saglanmaktadir.

¢ Fen Bilimleri Enstitiisii
Enstitiimiizde, her akademik yariyil sonunda ders degerlendirmeleri yapilarak &grencilerin program
ylritiilmesinde aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

¢ Sosyal Bilimler Enstitiisii
Her donem sonunda 6grencilere program, dersler ve 6gretim gorevlileri ile ilgili goriislerini almak {izere
anket uygulamasi yapilmaktadir.

d. Basari ol¢me ve degerlendirme yontemi (BODY)hedeflenen ders ogrenme ciktilarina ulasildiginin
olcebilecek sekilde tasarlanmasi:

Bo6liim miifredatinda yer alan her bir ders i¢in ders igerikleri tanimlanmis ve vize, final, laboratuvar, 6dev, derse
devam, sunum, proje gibi basar1 degerlendirme kriterleri agikga belirtilerek, tiniversite web sayfasi
tizerinden yayinlanarak dgrencilerin erisimine sunulmustur.

e. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin uygulanan yiéntem
(stnavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin onceden belirlenmig
ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.):

Sinavlarin notlandirilmasi, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmistir.

22 Temmuz 2015 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan BAHCESEHIR UNIVERSITESI ONLISANS V
LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

tiniversitemiz ~ web  sitesinde = Ogrencilerimiz  ve  tim  kamuoyunun  erisimine  agiktir
(http://www.bahcesehir.edu.tr/icerik/3203-ogrenci-isleri-yonetmelikler).

22 Eyliil 2013 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan BAHCESEHIR UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITI
VE OGRETIM YONETMELIGI

tniversitemiz ~ web sitesinde Ogrencilerimiz  ve  tim  kamuoyunun  erisimine aciktir
(http://www.bahcesehir.edu.tr/icerik/3203-ogrenci-isleri-yonetmelikler).

Her donemin basinda 6grencilere aldiklari her ders ile ilgili ders izlencesi dagitilmakta ve 6grenci isleri
sisteminden online olarak paylasilmaktadir (ois.bahcesehir.edu.tr).

f. Ogrencinin devanuni veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmast durumunu
kapsayan acik diizenlemeler:

Degerlendirme, ders gegme mezuniyet kosullar1 e maddesinde belirtilen Akademik onlisans egitim-6gretim ve
lisansiistii egitim yonetmeliklerinde agik¢a belirtilmektedir. Ogrencinin devam takibi her ders igin dersin hocasi
tarafindan yapilmakta ve devamsizlik nedeniyle sinava giremeyecek 6grencilere final sinavindan en az 10 giin
once bilgi verilmektedir. Hakl1 nedenle (6rnegin resmi saglik raporu bulunan) sinava katilamayacak 6grenciler
icin sonraki tarihte mazeret sinavi yapilmaktadir.

g. Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararast ogrenciler gibi) icin diizenlemeler:

Universitemizde, birimimize kayitl 15 engelli 6grencimiz bulunmaktadir ve bu 6grencilerimizin hemen hemen
hepsi 6zel yaklagim gerektiren bireylerdir.

Ogrencilerimizin hepsi ¢ogunlukla fiziksel degil akademik diizenlemeler 6zellikle de smnavlarma iliskin

iyilestirmeler talep etmektedir. Ozellikle YOK Engelli Ogrenci Komisyonunca
kurumumuza gonderilen ©’YiiksekOgretim Kurumlarinda 6grenim goren engelli Ogrencilerin ara sinav ve
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finallerine iliskin karar’” ve bu kararin Rektorligimiizce kurumumuzdaki

tim Enstitli, Fakiilte, Hazirlik Okulu ve Meslek Yiiksek Okuluna uygulamaya koymak tizere gonderilmesi,
artik engelli 6grencilerimizin sinavlarini istedikleri formatta ve

stirede yapmalarina olanak saglamistir.

Engelli 6grencilerimizin 6grenim gordiigii derslere iliskin diizenleme talepleri ise hemen bir dilekge ile soz
konusu dersin hocasina bildirilerek, ger¢eklesmesi saglanmaktadir.

Fiziksel bir diizenlemeye ihtiya¢ duyan engelli 6grencilerimiz ise bu taleplerini birimimize bildirir bildirmez,
ilgili gereksinimlerin derhal Rektorliigiimiize iletilmesi halinde bu sorunda ortadan kaldirilmaktadir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

a.Merkezi Yerlestirme Kayitlari:

Universitemize YGS-LYS-DGS sinav sonuglarina gore merkezi olarak yerlestirilen 6grencilere sonuglarin
OSYM’ce ilam ile birlikte kayit islemlerine iliskin bir kayit kilavuzu hazirlanmakta ve kurumsal internet
sayfamizda ilan edilmektedir. Bu kilavuzu inceleyen adaylar, tereddiide diistiikleri konularda ¢agr1 merkezine
veya Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) ’min internet sayfasinda bulunan mesaj formunu doldurup
dogrudan OIDB personeline ulasmak suretiyle gerekli aciklamalara ulasabilmektedirler. Kayit igin
ogrencilerden istenen belgeler konusunda Onceligimiz, bu bilgileri elektronik ortamda tutan ve diger
kurumlara bu bilgilere ulasabilme imkam sunabilen kurumlarin ortak veri tabanlarindan bu bilgileri
alabilmektedir. Boylece ogrencilerin belge toplamada yasadiklari sorunlarin 6nemli bir boliimii bertaraf
edilmektedir. Ozellikle ilk kayit zamanlarinin genellikle 6grencilerin ve ailelerinin yaz tatilinde bulunduklar
zamana denk gelmesi bu giigliiklerin anlagilmasimi daha da giiglendirmektedir. Internet {izerinden yapilan
islemlerinin yan1 sira kampiise kendi arzulariyla gelen 6grencilerin ilk kayit islemleri Ogrenci isleri Daire
Baskanligi (OIDB) ve BAU’ nun ilgili birimlerince koordineli olarak diizenlenen biirolarda ¢ok kisa bir
siirede sonuglandirilabilmektedir. Universitemiz yiiksekogretim programlarina merkezi olarak yerlesen
ogrencilerin OSYM veri tabanindan 6grenci bilgileri OIDB 6grenci otomasyon programina aktarilarak kayda
gelen veya 6n kayit islemlerini tamamlayan 6grencilerin kimlik bilgileri MERSNIS ile yapilan protokol
cercevesinde periyodik olarak giincellenmektedir. IETT ile yapilan protokolle de IstanbulKart islemleri de
yuriitiilmekte ve merkezi yerlestirme sonucu kesin kayit islemlerini tamamlayan 6grencilere indirimli seyahat
kartlar1 teslim edilmektedir. Bu kapsamda kesin kayit islemlerini tamamlayan 6grencilerin BAU kampiislerine
girebilecekleri kartlar1 da kendilerine teslim edilmektedir. Yakin gelecekte IETT ile yapilacak protokolle BAU
ogrenci kimlik kart: ile IstanbulKart’1n tek kart olarak kullanilmasi igin girisimde bulunulacaktir. Ogrencileri
ile kampiise gelen veliler i¢in uygun alanlar, iiniversitemizin ilgili birimlerince diizenlenmekte ve
ogrencilerimiz kisa siiren kayit islemlerinden sonra 6grenim gorecekleri kampiisler hakkinda gorevli rehber
personelce bilgilendirilmektedir. Dileyen 6grenciler bu siirecte gorevlendirilen akademik personelle de
goriisme olanag bulmaktadirlar. Tiim bu islemler, Universitemiz mevzuati, OSYM ve Yiiksekogretim
Kurulu mevzuatina uygun olarak tespit edilen temel ilke ve kurallar ¢ergcevesinde yiiriitiilmektedir.

b. Ozel Yetenek Kayitlari:

Ozel yetenek gerektiren yiiksekogretim programlarimiza kabul alan dgrencilerin kayitlar1 da Universitemiz
mevzuati, OSYM ve Yiiksekogretim Kurulumuzun tespit ettigi ilke ve kurallara uygun olarak
Universitemizce ilan edilen tarihlerde, yukaridaki esaslar ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

c.Cift Anadal ve Yandal Kayitlari:

Bu tiirde yapilan kayitlar, her yil {iniversitemiz akademik takviminde belirlenen tarihlerde BAU Cift Anadal,
Yandal Y 6nergelerinde belirtilen ilke ve esaslarla, yiiksekogretim kurulunun bu konudaki ¢ergeve yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Bu kayitlardan once, ilgili yonetmelik, yonergelerde tespit edilen ilkeler
dogrultusunda BAU’ nun yetkili kurullarinda kontenjan tespiti ve ilgili yonetim kurullarimin alacaklar
kararlar dogrultusunda, hem kayit hem de o6grencilere yogun damigmanlik hizmetleri verilmekte ve bu
ogrencilerin kayit islemlerinden sonra ilgili yonetim kullarinca uygun goriilen ders-not intibaklar1 yapilarak
ogrenciler bilgilendirilmektedir.
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d.Yatay Gecis Kayitlari:

Her y1l BAU akademik takviminde belirlenen tarihlerde BAU yetkili kurullarinda tespit edilen kontenjanlarla
yitksekogretim  kurulunun ¢ergeve yonetmeligince tespit edilen ilke ve kurallara uygun olarak
yiritiilmektedir. Bu tiir kayitlar, kendi i¢inde EK Madde 1-2, kurum i¢i yiiksekogretim programlar aras,
yurt i¢i kurumlar arasi ve yurt disindan yapilan gecisler olmak iizere kontenjanlar1t BAU yetkili kurullarinca
belirlenerek, yiiksekdgretim kurulunun bu konuda belirledigi uygulama esaslart ile ilgili yonetmelik ve BAU”’
nun ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilir. Bu kayitlarla ilgili olarak ilan tarihinden itibaren bagvuran
ogrenciler OIDB’ ce gorevlendirilen uzman personel tarafindan gerek kurumsal internet sayfasinda ayrimtili
bilgilendirme duyurular ile gerekse de OIDB’ye iletilmek iizere internet sayfasinda yer alan mesaj formu
tizerinden iletilen her tiirli soru ve sorunun ¢oziimiine iliskin cevap bagvuru sahiplerine detaylica
aciklanmaktadir. Bagvurusu kabul edilen ve ilgili yonetim kurumlarimizca kabul karar1 alinan 6grencilerin
kayit islemleri yapilirken gerek OIDB uzmanlari ve gerekse akademik damsmanlar tarafindan 6grencilere
gerekli danmismanlik ve yonlendirme hizmeti verilmektedir. Kayit islemleri tamamlanan 6grencilerin ders-not
intibak iglemlerine hemen baslanarak 6grencilerin not belgelerine gecirilmektedir.

e.Erasmus Kayitlari:

BAU, Universiteler arasinda iilkelerarasi isbirligini tesvik, 6grencilerin ve egitimcilerin Avrupa’da karsilikl

degisimini sagliyor olmak, Avrupa Birligi iilkelerindeki ¢alismalarin ve alinan derecelerin akademik olarak

taninmasina ve seffafligin gelismesine katkida bulunuyor olmak, gibi saglayacagi yararlar ve 6grencilerin

kiiltiirel, kiiresel bilgi edinmelerine katki saglamak tizere Erasmus kapsaminda, degisime giden 6grencilere,

her tiirlt destegi saglamaktadir ve bu destek nedeniyle Erasmus’ a her yil katilan 6grenci sayist artmaktadir.

Bahgesehir Universitesi Erasmus Ofisi, Life Long Learning Programlari kapsaminda verilen “Erasmus
Genisletilmis Universite Beyannamesi”. Diploma Eki Etiketini alarak, Erasmus Programlar1 ve staj
faaliyetlerini resmen uygulamaya baglamistir. Erasmus kapsaminda gelen-giden Ogrencileri danigmanlik

hizmetlerini organize etmek ve karar siireglerini takip etmek, ilgili idari ve akademik birim yetkilileriyle

koordinasyonu saglamak amaciyla ilgili yonerge hiikiimlerine gbére FErasmus koordinatorleri

gorevlendirilmislerdir. Gelen ogrencilerin geldikleri tniversiteler, giden Ogrencilerin ise gidecekleri

tiniversitelerle irtibata gegilerek, karsilikli bilgi aligverisinde bulunulup akademik takvimleri ve ders kayitlar

ilgili diger kosullar degerlendirilip, 6grencilerin ders kayitlarinda sorun yagsamamalar1 icin gerekli 6nlemler

almmaktadir. Yapilan bu islemlerin tamam Yiiksekdgretim Kurulu, Ulusal Ajans ve BAU mevzuatina uygun
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu islemler Erasmus Ofisi personeli, akademik birim koordinatorleri ve OIDB
gorevli uzman personeli esgiidimiinde stirdiiriilmektedir. Kayit islemleri kesinlesen 6grencilere BAU 6grenci
kimlik kart1 ile IETT’ den alinan IstanbulKart kendilerine verilmektedir. Gelen ogrenciler 6grenimleri
stiresince ilgili ofis personelince izlenmektedir. Erasmus Programi kapsamindan her yil diizenli olarak idari

ve akademik personel hareketliligi de karsilikli olarak ilgili mevzuat ¢ercevesinde siirdiiriillmektedir. Gelen ve

giden 6grencilerin akademik durumlari ilgili koordinatorler gelen-giden not belgeleri ile giderken 6grencilerle

imzalanan Ogrenim anlagmasim karsilastirmak suretiyle yetkili kurul kararlar1 ile ders-not transferi

yapilmaktadir. Gelen 6grenciler i¢in periyodik olarak diizenlenen oryantasyon programlar ile Ggrencilere

(BAU vyerleskesi, akademik birim iiniteleri, beslenme, barinma saglik, ulasim, Istanbul’un tarihi ve kiiltiirel
zenginlikleri v.b.) hakkinda detayl1 rehberlik hizmetleri verilmektedir.

f- World Exchange Kayitlari:

Bahgesehir Universitesi, ogrenci hareketliligine onem veren bir yiiksekogretim kurumudur. Ogrenci
hareketliligini arttirmak maksadiyla, diinyada bir¢ok tiniversite ile karsilikli isbirligi anlagmalar1 imzalayarak,
ogrenci hareketliligini Erasmusla sinirlamayip diinyanin diger tilkelerindeki tiniversitelerle de 6grenci degisim
programlarini siirdiirmektedir. Kurumsal internet sayfamizda konu ile ilgili detayl bilgi verilmistir. Bu yolla
gelen giden dgrencilerin kayit kabul, egitim-6gretim v.b. hususlar Erasmus programi i¢in izlenen prosediirler
ve ilgili tiniversitelerle yapilan anlagsma hiikiimleri ¢ercevesinde yiirtitiilmektedir.

g. Farabi Kayitlar:

Kisaca “Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Tiirkiye’deki Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda
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Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Program, {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesine 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim 6gretim yapan yiikseko gretim kurumlar arasinda 6grenci ve
Ogretim Uyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iligkin ilkeler, 2547 sayil
Kanun, ilgili Yonetmelik, Esas ve Usuller tarafindan ayrmtilariyla belirlenmistir. Universitemizde Farabi
Degisim Programi; Farabi Kurum Koordinatorliigii tarafindan yuriitiilmektedir. Farabi kapsaminda
tiniversitemizden baska tiniversitelere 6grenci hareketliligi bulunamamaktadir. Aksine {iniversitemize gelen
Ogrenciler bulunmaktadir. Farabi kapsaminda 6grenci hareketliligi icin oncelikle tiniversiteler arasinda
protokoller yapilmaktadir. S6z konusu protokollerde 6grenci degisiminin hangi fakiilte ve hangi boliimler
arasinda gerceklesecegi detayli bir sekilde belirlenir ve {iniversite rektorliikk makaminca karsilikli olarak
onaylandiktan sonra resmiyet kazanir. Hangi tiniversiteler ve soz konusu {iniversitelerin hangi bolumleri ile
anlagmali oldugumuz {tniversitemizin web sitesinde ilan edilir. Farabi Degisim Programi kapsaminda
tiniversitemize gelecek olan 6grenciler en az bir en fazla iki donemlik gelebilirler. Her bolime bir akademik
yil igin maksimum 2 kontenjan verilir. Anlagsmali oldugumuz tiniversiteler her y1l génderecekleri 6grencilerin
“Aday Bagvuru Formlar1 ve Not Dokiimanlarim” tarafimiza gonderirler. S6z konusu 6grenciler fakiilteler
tarafindan incelenerek uygun olanlarin kabulleri tiniversitelerine resmi yazi ile bildirilir. Kabulii verilen
Ogrencilerin daha sonra tiniversiteleri tarafindan kayit evraklar1 gonderilir ve kesin kayit islemleri yapilir.
Kesin kayit islemi tamamlanan Ogrencilerin 6grenim protokolleri hazirlanirken tiniversitemizde aldig
derslerin ECTS kredileri ile kendi liniversitesinde sayilacag: dersin ECTS kredileri dikkate alinarak hazirlanir.
Hazirlanan 6grenim protokolleri tiniversitelerin Farabi Kurum Koordinatorliikleri tarafindan karsilikli olarak
onaylanir. Farabi Degisim Programini tamamlayan 6grencilerin; “Katilim Belgeleri ve Not Dokiimanlar1”
hazirlanarak kendi tiniversitelerine gonderilir. Farabi siiresi boyunca, gelen 6grencilerin Yiiksekogretim
Kurumuna bildirilmesi; YOKSIS {izerinden alinan “ara rapor ve nihai rapor” ¢iktilariin rektorliik makaminca
onayindan sonra 6grencileri kabul eden kurum tarafindan gerceklestirilir.

h. Uluslararasi Ogrenci Kayitlari:

Yiiksekogretim Kurulu’ nca yabanci uyruklu &grenciler icin OSYM’ce yapilan YOS’iin kaldirilmasiyla,
tniversitelerimize yabanct uyruklu Ogrenci sayisinda Onemli artis saglanmig ve {niversitemizin bu

Ogrencilerin kabul ve kayit islemleri, Yiiksekogretim Kurulumuzun kararlart dogrultusunda uygulama

yonergesi Universite Senatosundan gegirilerek bu yonerge hiikiimlerinin uygulanmasimna baslanmistir.

Akademik takvimde belirlenen tarihte kontenjanlarin ilam ile uluslararast 6grenciler bagvurularini,

www.applyonline.bahcesehir.edu.tr internet adresi tizerinden online olarak yaparlar. Online bagvuru formunu

dolduran 6grenciler; lise diplomas: ile Ingilizce veya Tiirkge terciimesi, lise transkripti ile Ingilizce veya

Tiirkce terciimesi, 6grencinin pasaportunun resimli sayfasi yine bagvuru sayfasina online olarak yiiklerler.

Ilgili yonerge geregince bu 6grencilerin belgelerinin yonergede belirtilen kriterlere uygunlugu Degerlendirme

Komisyonu’ unca yapilir. Bagvurusu kabul edilen &grencilere Bahgesehir Universitesi Uluslararas1 Ofis'i

tarafindan kabul mektubu gonderilir. Kabul mektubu alan 6grenciler; lise diplomas: (Ingilizce veya Tiirkge,

asli), denklik belgesi, lise transkripti (Ingilizce veya Tiirkge, asli), pasaport asli, okul iicreti ddeme belgesi,

fotograf, varsa uluslararasi Ingilizce sinavi sonucu (IELTS, TOEFL, FCE) ile kabul mektubunda belirtilen
tarihler arasinda Bahgesehir Universitesi'ne gelerek kayit islemlerini gerceklestirirler. Kayit islemi

gerceklestirilen Uluslararas1 Ogrenciler i¢in Bahgesehir Universitesi Uluslararas1 Ofis'i tarafindan ikamet
tezkeresi randevusu alimr ve Ogrencilere konu ile ilgili bilgilendirmeler yapilir. Kayit islemlerini

gerceklestiren uluslararasi ogrencﬂer Bahgesehir Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'ndan 6grenci
kartlarim alarak Bahgesehir Universitesi'ndeki 6grenim hayatlarina baslarlar.

Lisansiistii diizeydeki uluslararasi 6grenci kontenjanlari Bahgesehir Universitesi Senatosu tarafindan ilan
edilir. Kontenjanlarin ilan edilmesinin ardindan uluslararas1 6grenci basvurulari Bahgesehir Universitesi
Uluslararas1 Ofis'i tarafindan alinir. Lisansiistii diizeydeki uluslararasi 6grenciler de bagvurularini Bahgesehir
Universitesi internet sayfasinda bulunan www.applyonline.bahcesehir.edu.tr adresi tizerinden online olarak
yaparlar. Online bagvuru formunu dolduran yiiksek lisans diizeyindeki uluslararasi 6grenciler; lisans
diplomas ile Ingilizce veya Tiirkce terciimesi, lisans transkripti ile ingilizce veya Tiirkge terciimesi, niyet
mektubu, 2 adet referans mektubu, 6grencinin pasaportunun resimli sayfast ve Ogrencinin bagvurdugu
program diline gore dil yeterlilik belgesini yine basvuru sayfasina online olarak yiiklerler. Online bagvuru
formunu dolduran doktora diizeyindeki uluslararasi grenciler; lisans ve yiiksek lisans diplomasi ile Ingilizce
veya Tiirkge terciimesi, lisans ve yiiksek lisans transkripti ile Ingilizce veya Tiirkge terciimesi, yiiksek lisans tezi
veya projesi, niyet mektubu, 2 adet referans mektubu, 6grencinin pasaportunun resimli sayfasi, 6grencinin


http://www.applyonline.bahcesehir.edu.tr/
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basvurdugu program diline gore dil yeterlilik belgesi ve GRE ya da GMAT belgelerini yine bagvuru sayfasina
online olarak yiiklerler. Bagvurulari alinan lisansiistii diizeydeki uluslararasi 6grenciler, basvurduklar
Bahgesehir Universitesi Enstitiileri'nce degerlendirilir. Basvurusu kabul edilen lisansiistii diizeydeki
uluslararas1 6grencilere Bahgesehir Universitesi Enstitiileri tarafindan kabul mektubu gonderilir. Kabul
mektubu alan lisansiistii diizeydeki uluslararas1 6grenciler; basvuru esnasinda online olarak sisteme
yiikledikleri evraklarin asillar1 ile kabul mektuplarinda belirtilen tarihler arasinda Bahgesehir Universitesi'ne
gelerek kesin kayit islemlerini gergeklestirirler. Kayit islemi gerceklestirilen lisansiistii diizeydeki uluslararasi
ogrenciler icin Bahgesehir Universitesi Uluslararas1 Ofis'i tarafindan ikamet tezkeresi randevusu alimr ve
Ogrencilere konu ile ilgili bilgilendirmeler yapilir. Kayit islemlerini gerceklestiren Lisansiistii diizeyindeki
Uluslararas1 Ogrenciler, Bahgesehir Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'ndan dgrenci kartlarini alarak
Bahgesehir Universitesi'ndeki 6grenim hayatlarina baslarlar.

i. Oryantasyon:

Akademik takvimde belirtilen tarihlerde ve yine yukarida belirtilen kayit tiirlerine gore kesin kayit islemlerini
tamamlayan 6grenci gruplarina ayr1 ayr1 goérevli birimler oryantasyon programlarini diizenlemektedirler. Bu
programlarda; BAU yerleskeleri ve bu yerleskelerdeki birimleri, yerleskelere ulasim, yerleskelerin sosyal
donatilar1, sinevizyon yoluyla ayrintili bir sekilde tanitilmaktadir. Ogrencilere ayrica Universitemizin
misyonu, vizyonu, yurt dig1 egitim olanaklari, tiniversite i¢i programlar arasi 6grenci hareketliligi, BAU yurt
dis1 Ingilizce egitim programlari, akademik ve idari birimleri, akademik yonetimi ve Ogretim iiyeleri
tanitilmakta, ayrica 6grencilerin 6grenim siiresince ihtiya¢c duyacaklari bilgi ve belgeleri nasil ve hangi
birimlerden alacaklari, bilgisi genel olarak verildikten sonra, bu birimlerin yoneticileri kendi ¢aligsma alanlari
ile ilgili dgrencileri detayl bir sekilde bilgilendirmektedir. Ozellikle Istanbul disindan gelen &grencilere
Istanbul hakkinda Kurumsal Iletisim Direktorliigii yetkilileri ve Ogrenci Dekanliginca detayli bilgi
verilmektedir.

J- Dil Yeterlilik Stnawu ile ilgili islemler:

BAU’ da Ingilizce yiiriitiilen programlara yerlestirilen ve kesin kayit islemlerini tamamlayan 6grenciler icin
yapilacak dil yeterlik sinavi ile seviye tespit sinavi i¢in Yabanci Diller Yiiksekokulunca hazirlanan kilavuzda
bu smavlarla ilgili detayli bilgiler verilerek oOgrenciler bilgilendirilmektedir. Islemlerini tamamlayan
Ogrencilere siav giris belgesi verilmektedir. Siavin igerigi, (okuma, dinleme, dilbilgisi, kelime bilgisi ve
yazma yetilerini Olger), sinavdaki soru sayisi, sinavin ka¢ boliimden olustugu, siiresi ve sinavda uyulacak
kurallar, 6l¢gme- degerlendirme v. b detaylara yer verilmektedir. Ayrica ilgili birimden gorevli uzman personel
gelen dgrenci ve velilere gerekli rehberlik hizmeti vermektedir. BAU’ nun Ingilizce egitim-6gretimi igin, bu
alanda egitim veren yurt dis1 tiniversitelerle yaptigi protokoller kapsaminda dileyen 6grencilere Ingilizce
Hazirlik programi bu kuruluslarda da verilmektedir. Bu egitiminden yararlanmak isteyen ogrenciler
bagvurularini, bu islemler icin kampiiste olusturulan ofislere yapilmaktadir. Bu sinavda yeterli puan alan
Ogrenciler dogrudan birinci smifa, diger Ogrenciler ise seviyelerine uygun modiillere yerlestirilirler.
Bahgesehir Universitesi BESL Programu, Ingilizce Hazirlik Okulu'nun yurtdisinda Ingilizce egitimi vermek
ama01yla kurdugu bir program olup, 6grencilerine Ingilizce’ yi yurtdisinda 6grenme olanagim sunmaktadr.
"Ingilizceyi Yasayarak Ogrenme" sloganindan hareketle 2005 yilinda temelleri atilan program, égrencilerin
fakiiltelerinde ihtiyag duyacaklari Ingilizce bilgi ve becerileri Ingilizcenin anadil olarak konusuldugu
iilkelerde kazanmalarim1i amacglar. BESL Programi ayrica 6grencilerimizin lisans egitimleri &ncesinde
Ogrencilere farkli kiilttirleri tanitmakta, onlarin kendi sorumluluklarinin farkina varip, otonom bireyler olarak
kendi kendilerine yetebilmelerini saglamaktadir. (Mentora College, Washington D.C., ABD)

k.Ozel ogrenci kayitlar::

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda kayitli olup, tiniversitemiz yiiksekogretim programlarinda 6zel
statiide ders almak isteyen dgrenci kayitlart BAU Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeli ile Yiiksekogretim
Kurulunun bu konuda belirledigi esaslar ¢er¢evesinde siirdiiriilmektedir. Bu 6grencilerin de bireysel e-kayit
dosyalar1 agilarak OIS’e kayitlar1 yapilmakta, kendilerine ders programi verilmektedir. Universitemizde

6grenim diger 6grencilere sunulan hizmetlerden bu dgrenciler de yararlandirilmaktadir.

L. Lisansiistii programlara kayit islemleri:
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Lisansiistii 6grenci kayitlar1 BAU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Kurulunun
cergeve yonetmeligi hitkiimlerine gore yiirtitiilmektedir. Bu 6grencilerin basvurular1 online olarak alinmakta
ve programlara kabul kosullarim tasiyan adaylara yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda Enstitii
Miidiirliiklerinin yetkili kisi ve kurullarinda degerlendirildikten sonra OIDB’ ce akademik takvimde
belirlenen siirede kesin kayit islemleri tamamlanarak teslim edilen belgelere 6grencinin kisisel e-dosyasinda
muhafaza edilmektedir.

m. Yeni ogrencilerin kurumvprogram'a uyumlarinin saglanmasi:

Akademik takvimde belirtilen tarihlerde ve yine yukarida belirtilen kayit tiirlerine gore kesin kayit islemlerini
tamamlayan 6grenci gruplarina ayri ayr1 gorevli birimler oryantasyon programlarim diizenlemektedirler. Bu
programlarda; BAU yerleskeleri ve bu yerleskelerdeki birimleri, yerleskelere ulasim, yerlegkelerin sosyal
donatilari, sinevizyon yoluyla ayrintili bir sekilde tamitilmaktadir. Ogrencilere ayrica Universitemizin
misyonu, vizyonu, yurt dis1 egitim olanaklari, tiniversite i¢i programlar aras1 6grenci hareketliligi, BAU yurt
dis1 Ingilizce egitim programlari, akademik ve idari birimleri, akademik yonetimi ve Ogretim iiyeleri
tanitilmakta, ayrica 6grencilerin 6grenim siiresince ihtiya¢c duyacaklar1 bilgi ve belgeleri nasil ve hangi
birimlerden alacaklari, bilgisi genel olarak verildikten sonra, bu birimlerin yoneticileri kendi ¢aligsma alanlar
ile ilgili 6grencileri detayli bir sekilde bilgilendirmektedir. Ozellikle Istanbul disindan gelen 6grencilere
Istanbul hakkinda Kurumsal Iletisim Direktorliigii yetkilileri ve Ogrenci Dekanliginca detayli bilgi
verilmektedir. Programa yerlestirilen 6grencilerin, programa uyum saglamalar1 i¢in akademik danisman ve
Ogretim lyelerince izlenmeye alinarak, Ogrencilerin olumsuz etkilendikleri hususlar tespit edilerek
giderilmesi i¢in ilgili idari ve akademik birimlerle koordineli bir sekilde ¢6ziimii yoluna gidilir.

n. Akademik Bagsari ve Tesvikler:

Bahgesehir Universitesi, egitim-
Ogretime basladigr 1999- 2000 akademik yilindan bu yana basarili 6grencilerin desteklenmesine 6nem veren
bir yiiksekogretim kurumudur ve gerek basarili 6grencilerin {iniversiteye cekilmesi, gerekse yerlesen
Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin desteklenmesi bakimindan basarili dgrencilere hem burs, maddi
destek hem de ihtiyact bulunan Ogrencilere beslenme, barinmalarinda gerekli yardimlarda bulunmaktadir.
Basaril1 olan 6grencilere saglanan burs ve maddi destekle ilgili agiklamalar sunlardir:

¢ Genel Not Ortalamasi en az 3.00 olup;

o Hazirlik egitimi hari¢ 4 yariyil okuyan ve 120 AKTS ve {izeri tamamlayan ve Genel Not Ortalamasi
siralamasina gore sinif birincilerine %100, sinif ikincilerine %50 oraninda karsiliksiz burs verilir.

o Meslek Yiiksekokulu ve SHMYO o6grencileri igin, Hazirlik egitimi hari¢ 2 yartyll okuyan ve 60
AKTS ve tizeri tamamlayan ve Genel Not Ortalamasi siralamasina gore sif birincilerine
(bagan1 ortalamalar1 belirli diizeye getirenlere) %100, simf ikincilerine %50 oraminda karsiliksiz
burs verilir.

o Hazirhik egitimi hari¢ 6 (alt1) yariyll okuyan ve 180 AKTS ve {izeri tamamlayan ve Genel Not
Ortalamasi siralamasina gore sinif birincilerine %100, sif ikincilerine %50 oraninda karsiliksiz
burs verilir.

Ogretimi 4 yili asan (T1p Fakiiltesi) birimlerde basari siralamast AKTS degeri yila bagli olarak yukarida

verilen esaslara gore hesaplanir.

o Boliim birincisinin %100 OSYM burslu olmasi durumunda 9 ay siire ile maddi destek verilir.

e ik (101) ile bin (1000) OSYM siralamasi ile Universiteye giren dgrencilere verilen nakit maddi destek
bursu verilir. Béliim birincisinin %50 OSYM burslu olmasi durumunda burs oranm1 %100’e yiikseltilir.
Boliim ikincisinin % 100 OSYM burslu olmas1 durumunda 9 ay siire ile maddi destek verilir. Boliim
ikincisinin %50 burslu olmalar1 durumunda burs oran1 %75’e yiikseltilir.

e Kurum i¢i veya kurum dis1 Yatay Gegis ve Dikey gecis yapan 6grencilerin siralamaya alinabilmesi i¢in en
az bir tam akademik yil degerlendirildigi programda okumus olmasi ve o yil en az 60 AKTS'lik ders almasi
gerekmektedir.

¢ Bu burslar, Erasmus, world exchange gibi programa giden 6grenciler i¢in de uygulanir.

0. Akademik veya Sanatsal Yarigma Bagsari Bursu:



Bahgesehir Universitesinin tanitimina katkida bulunan, Ulusal veya uluslararas1 akademik yarismalarda (proje
yarigmalar1, sanat yarismalar1 vb.) derece kazanan 6grencilere, izleyen Akademik Y1l i¢in, yarismanin 6nemine
gore, Burs Komisyonu’nun teklifi ile rektorlik makamimin uygun gorecegi miktarda burs veya o6diil
verilebilir.

p. Yiiksek Lisans Burslari:

e Yiiksek Onur Bursu:Bahgesehir Universitesi'nde lisans programlarindan, ilk ii¢ dereceye girerek
mezun olan ve Bahgesehir Universitesi yiiksek lisans veya biitiinlesik doktora programlarina kabul edilen
Ogrencilerden:

* Boliim birincilerine yiizde 100,
* Bolum ikincilerine yiizde 75,
* Boliim tiglinciilerine yiizde 50,

oraninda karsiliksiz burs verilir. Bu burs 6grencinin mezun olduktan sonra en fazla 2(iki) donem iginde
kayit yapmasit durumunda, Yiiksek Lisans egitiminin kanuni (azami) siiresi kadar gegerlidir. Bu
Ogrenciler basarisiz olduklar1 dersleri yaz okulunda almak istedikleri takdirde yaz okulu ticretinin
tamamini ve yurtdigi egitim ticretlerinin tamamim 6demekle ylikiimludiirler.

e ALES Bursu: ALES sonucu ilgili puan tiirtinde (esit agirlik, sayisal veya s6zel) 85 veya tizerinde puan
alan adaylara, egitim ticretinin yiizde 20’si oraninda karsiliksiz burs verilir.

o Mezuniyet Basart Bursu: Lisans mezuniyet notu 4.00 {izerinden en az 3.00 olan adaylara yiizde 20
oraninda karsiliksiz burs verilir.

e Yabanci Dil Bursu: Asagida belirtilen Ingilizce Dil Yeterlilik sinavlarmin birinden yeterli puam alan
adaylara %10 oraninda karsiliksiz burs verilir.

Smav En
Tiirii Az
Puan
TOEFL-IBT 96
YDS 80
PEARSON PTE 78
Akademik
BAU Proficiency Exam 80

q.Doktora Burslari:

e Yiiksek Onur Bursu:Bahgesehir Universitesi'nde lisans programlarindan, ilk ii¢ dereceye girerek
mezun olan adaylara;
* Bolim birincilerine yiizde 100,
* Bolum ikincilerine yiizde 75,
* Bolim tigtinciilerine yiizde 50,

o ALES Bursu:ALES sonucu ilgili puan tiirtinde (esit agirlik, sayisal veya sdzel) 85 ve {lizerinde puan
veya asagida belirtilen muadili sinavlarda karsilik gelen puani alan adaylara, egitim ticretinin yiizde 20’si
oraninda karsiliksiz burs verilir.

Smav

v . Minimum Puan
Tiirii
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GRE 158
GMAT 630

e Mezuniyet Basan Bursu: Yiiksek Lisans Derecesiyle Bagvuran Adaylar igin: Yiiksek Lisans mezuniyet
notu 4.00 iizerinden en az 3.50 olan adaylara yiizde 20 oraninda,

o Lisans Derecesiyle Basvuran Adaylar i¢in: Lisans mezuniyet notu 4.00 tizerinden en az 3.50 olan
adaylara yiizde 20 oraninda karsiliksiz burs verilir.

e Yabanci Dil Bursu: Asagida belirtilen ingilizce Dil Yeterlilik smavlarinin birinden yeterli puam alan
adaylara %10 oraninda karsiliksiz burs verilir.

Smav Tiirii Minimum Puan
TOEFL-IBT 96

YDS 80
PEARSON PTE 78
Akademik

r. Damsmanhk Hizmetleri:

Universitemizde 6grencilerimize yonelik akademik ve psikolojik damsmanlik hizmeti verilmektedir. Gerek
akademik birimlerdeki, gerekse Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindaki
idari personel dgrencilere akademik yasantilar1 konusunda yardimci olmak ile sorumludur. Ogrenciler, bu
birimleri, ¢alisma saatleri i¢inde ziyaret edebilir, siiregler ve kaynaklar hususunda bilgi alabilirler. Ayrica,
ogrenciler, egitim programlar1 ve uygulama ile ilgili sorular1 oldugunda ilgili birimle iletisime gecebilirler.
Akademik Danmigmanlik, her yeni Ogrencinin kayit yaptirdigi boliimle akademik irtibat kurmasi
saglanmaktadir. Ancak, akademik yasantisi ile ilgili 6grencinin ilk danisacag: kisi akademik danmigmanidir.
Ilgili damismanlar, akademik anlamda her konuda 6grencilere yardimci olabilmektedirler. Her 6gretim
{iyesinin danismanlik yaptig1 6grenci vardir. Ogrenci danmismani, 6grencilerin kayit yaptirdiklar1 derslerle ilgili
sorun yasamamalari i¢in akademik basarilarina bagl olarak her donem basinda ders kayitlarini kontrol eder.
Ogrenci bir onceki y1l aldig1 derslerde basarisiz olmussa, yeni dénem kaydim yaptirirken 6grenciye hangi
dersleri se¢ip, hangilerini birakabilecegini; hangilerinden ¢ekilebilecegini 6grenciye tavsiye eder. Egitim ve
diger ilgili konular, sorunlar ve ¢oziimleriyle ilgili olarak kendileriyle goriisme saglamr. Ogrencinin ders
secimi, staji ve bolim dersleri disinda damigacagi konulara iliskin her tiirlii se¢im ve kararlarinda akademik
damsmanlik gereklidir. Ogrenci, ayrica istedigi baska bir akademik danismana damismakta da ozgiirdiir.
Universitemiz 6grencilerine, ihtiya¢ duymalar1 halinde psikolojik rehberlik ve damismanlik hizmetleri de
cesitli yerleskelerde hizmet veren uzmanlardan destek alabilirler.

s. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Etmek Uzere Ders ve Kredi Tamnmasi, Diploma Denkligi Gibi
Konularda Gerekli Diizenlemeler:

2012 yilinda Tirkiye'de tiim tiniversitelerin Bologna siireci cergevesinde AKTS/ECTS uygulamasina
gecilmesi 6ngoriilmils olup bu tarihten itibaren Bahgesehir Universitesi olarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Bahgesehir Universitesi Bologna Siireci'nin amaglari;

Cikt1 temelli egitim (¢1kti/kazanim-outcome),

e Ogrenci, 6gretim eleman ve idari kadro hareketliligini arttirmak (Hareketlilik-Mobility),

o Uluslararast ve uluslararast egitim sistemlerinin birbiri ile karsilastirilabilir olmasi1 (Seffaflik-
Trancparency),

e Ulusal ve Uluslararast Yiikse Ogretim kurumlarmin birbirini tanimasini kolaylastirmak (Tanminma-
Recognition),

e Tiim siireci i¢ ve dis paydas katilim ile, siirekli kendini denetleyen, izleyen ve besleyen Yiiksekogretim

alan1 yaratmaktir.



Bu amaglar dogrultusunda,

o Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesini (QF) olusturmak
ve yayginlagtirmak,

o Seffaf, birbiriyle karsilagtirilabilir Yiiksekogretim diploma ve /veya dereceleri olusturmak,

o Hareketliligi kolaylagtirmak amaci ile Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System,
ECTS) uygulamak,

e Mezun 6grencilerin hareketliliginde karsilastirabilirligi saglamak {izere diploma Eki olusturmak ig¢in
calismalar yapilmaya devam etmektedir.

Bu nedenle, yeterlilikler ve yeterlilik diizeyleri tanmimlanmstir. Yiiksekdgretim alaninda yeterlilik, herhangi
bir yiiksekdgretim derecesini basar1 ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi ve nelere yetkin olacagin
ifade eder. Yeterliliklerin kazanilma derecesi, her ders/modiil esnasinda ve sonunda uygun nesnel yontemlerle
'6grenme ciktilarl' olarak ol¢tlir. Bu ciktilar ya da 6grencinin derslerde ve programi tamamladiginda elde
edecegi kazamimlar her alamin kendine 6zgii yeterlilikler diizeyi ile o6lgiiliir. Bu baglamda, Bahgesehir
Universitesi'nin Ogretim programlarinin (miifredat) yeniden diizenlenmesi, ders igeriklerini, ders yiiklerinin
yariyillara dagilimi yapilmistir. Buna ek olarak Bahgesehir Universitesi’nden mezun olan tiim 6grenciler
Diploma Eki verilmektedir. Diploma eki, Avrupa Kredi Transfer Sistemi gibi, 6grencilerin almis olduklar
egitimin yurtdisinda taninmasina imkan saglayacak bir aragtir. Bahgesehir Universitesi'nin tiim
programlarinda yariyill 30 AKTS olacak sekilde, On Lisans-120 AKTS, Lisans-240 AKTS, Yiiksek Lisans-90
veya 120 AKTS, Doktora-240 AKTS olarak diizenlenmistir.

t. Egitim- dgretim siirecinde dgrencilere yonelik diger hizmetler:

o Akademik Takvim: Y1lda bir kez bir sonraki akademik yila ait akademik takvim taslagi OIDB tarafindan
hazirlanarak, ilgili akademik birimlerin goriislerine sunulur ve Universite Senatosu’ da karara
baglandiktan sonra ilan edilir.

o Arsiv Islemleri: BAU Yiiksekogretim programlarma kayitli biitiin dgrencilerin evrak bilgileri e-arsiv
dosyasinda muhafaza edilmekte olup ayrica her 6grenci i¢in teslimde alinan belgelerin onayli suretleri de
tasnif edilerek OIS ile entegre galisan bu arsivde muhafaza edilmektedir.

o Askerlik islemleri: Erkek 6grencilerin askerlik islemleri teknik altyapist uygun olan Askeralma Bolge
Bagkanliklarinin ortak veri tabanindan kontrol edilmekte yoklama kagagi, bakaya durumunda olan
Ogrenciler bu kurumlara yonlendirilmektedir. Mezuniyet, ilisik kesme, v.b. nedenlerle ayrilanlarin bilgileri
bu kurumlarla paylagilmaktadir.

e Belge Hazilama, Onaylama:Ogrencilerimize, 6grenimleri siiresince ihtiya¢ duyduklari asagidaki
belgeler Tiirkce ve ingilizce olarak, talepleri halinde OIDB tarafindan diizenlenmektedir.

o Ogrenci Belgesi

Transkript (Not Belgesi)

Gegcici Mezuniyet Belgesi

Diploma

Diploma Eki

Dereceye Giren Mezunlar Igin Bagar1 Belgesi

Diger belgeler: Disiplin sicili, Dil yeterlik belgesi, ilisik kesme Formu, Hazirlik Not Belgesi.

o KYK islemleri:Kredi Yurtlar Kurumu’ndan burs ve 6grenim kredisi alan grencilerimizin islemleri, adi
gecen kurumla koordineli bir sekilde izlenmekte ve 6grencilerin durumlarinda bir degisiklik olmasi
hallinde belirtilen kurumla paylasilmaktadir.

e Damsmanhk, Bilgilendirme: Ogrenciler, akademik ve idari birimler (Bilgi Islem Daire Baskanlig,
Personel Daire Bagkanligi, Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi vb.) tarafindan giincel is basliklari,
mevzuat, degisiklikleri konusunda e-mail-mesaj yoluyla bilgilendirilir.

o Degisim Ogrencileri Islemleri: Degisim programlari kapsamunda iiniversiteye “gelen” &grencilerin
kayitlar1 yapilir, kimlikleri hazirlanir, donem bitiminde transkriptleri verilir. Program kapsaminda “giden”
ogrencilerin izin islemleri ile doniislerinde programa ders/not transfer iglemleri yurtitilir.

o Diploma Denklik islemleri: YOK’ ten gelen denklik yazilari ilgili akademik birimlere iletilir, akademik

O O O O ©o
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birimlerden gelen goriisler YOK e bildirilir.

Ogretim Uyesi ve Ders Degerlendirme Anketleri: Ders degerlendirme anketleri her akademik yilda giiz
ve bahar donemleri i¢in yapilir. Akademik birimlerle yazigsmalar yapilarak ilgili donem ders bilgi girisleri
(dersi veren Ogretim iiyesi vb.) yapilir ve 6grencilere bu anketin 6nemi hususunda detayli bilgiler duyuru
yoluyla iletilir. Ders degerlendirme anketleri ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde yiirtitilir.

Ders ve Smmav Programlan Hazirlama: Akademik Planlama ve akademik birimler koordinasyonunda
ders ve sinav (yariyll sonu sinavi, biitiinleme sinavi) programlar1 Akademik Planlama birimi tarafindan
hazirlanir, akademik takvimde belirlenen siirede ilan edilir. Derslik tahsisi, dersin 6zelligine gore akademik
birimlerden gelen talep dikkate alinarak yapilir.

Disiplin Islemleri: ilgili mevzuat gercevesinde disiplin sorusturmas: yiiriitiilen dgrencilerin disiplin
islemleri yirttilir, ilgili akademik ve idari birimlerle koordinasyon saglanir. Disiplin sorugma dosyalari
sekil yoniinden incelenir, ceza verilmesi halinde ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére tebligat islemleri
yiiriitiiliir. Sonuglar YOKSIS veritabamna islenir. Cezalarla ilgili bilgiler ayn1 zamanda OIS’ in ilgili
boliimlerine girilir.

E-posta Listeleri Isletimi: Ogrencilerle bilgi alisverisini etkin ve izl bigimde saglamak icin kurumsal
internet sayfamizda mesaj formu ile ofis i¢i iletisim, akademik birimlerle ders kayitlar1 ve 6grencileri
ilgilendiren diger akademik konular hakkinda elektronik ortamda iletisime gegmek igin gerekli
tedbirler alinir.

Faaliyet Raporu Hazirlama: Yilda bir kez yayimlanan Universite Faaliyet Raporunda yer almak iizere
Ogrencilerle ilgili veriler hazirlamir ve ilgili birime iletilir. Yilda bir kez olmak tizere Birim Faaliyet
Raporu hazirlanir. Hazirlanan bu raporlar, aym zamanda YOK denetimine esas olur.

Istatistik Hazirlama: Ogrencilerle ilgili olarak kurum i¢i ve disindan talep edilen istatistikler hazirlanir.
Izinli Aynlma (kayit dondurma) Islemleri: Cesitli nedenlerle kayit donduran égrencilerin bagvuru islem
siiregleri ilgili akademik birimlerle ve BAU mevzuatimn ilgili hiikiimlerine gore yiiriitiiliir, sonuglar, OIS’
e islenir. YOKSIS ile giinliik veri paylasimi oldugundan YOKSIS’te de durum goziikiir.

Kayitlar (ilk kayit, kayit yenileme, kayit sildirme) :Her yil (giiz, bahar, yaz okulu) kayit
organizasyonlar1 ({iniversiteye ilk kayit, kayit yenileme) yapilir, ilgili birimlerle koordinasyon saglanir.
Kayit duyurulari yapilir. Universiteden gesitli nedenlerle kayit sildiren 6grencilerin islemleri OIDB
tarafindan ylratalir.

Kimlik Kartlarnin Hazidanmasi: Ogrencilerin 6grenimleri siiresince gegerli olan akilli kart statiistindeki
kimlik kartlar1 hazirlanir, dagitimi yapilir, kayb1 durumunda yenilenir.

Mezuniyet, Diploma, Diploma EKki Islemleri:Her yil (giiz, bahar, yaz 6gretimi) mezun olan grencilerin
mezuniyet islemleri, ilgili akademik birim kararlarma gore mutabakat saglanarak yapilir. Mezuniyeti
kesinlesenlerin Gegici Mezuniyet Belgeleri/Diplomalar1 ve Diploma Ekleri hazirlanir, Diploma Toreni
organizasyonu yapilir, ilgili birimlerle koordinasyon saglamr, téren duyurulari Kurumsal Iletisim
Direktorliigi yetkililerince yapilir.

OIS Sistemi Islemleri:Ogrenci islerinin otomasyonu kapsaminda OIS programlarimin iyilestirilmesi,
gelistirilmesi i¢in ilgili Rektor Yardimer yonetimi ve denetimde diizenli toplantilar yapilarak, sistemdeki
gerekli diizenlemeler ve kontroller, gorevli yazilim ekibi personeli ile yapilir.

BAU Programlanna Bireysel Basvuru (Yatay Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal, Ozel Ogrenci, Ingilizce
Yeterlik Smavi) Islemleri: Yilda iki kez yatay gecis, ¢ift ana dal, yan dal, 6zel 6grenci, Ingilizce Yeterlik
bagvuru iglemleri yiirttilir. Konuya iliskin bilgiler (kontenjanlar, kosullar vb.) internet sayfasinda
duyurulur, bagvurular alinir, ilgili akademik birimlere iletilir, sonuglar1 duyurulur. Akademik birimlerin
yetkili kurullar1 tarafindan kabul alan 6grencilerin kesin kayit islemleri ile ders-not transferi ve intibak
islemleri yapilir.

Staj Islemleri: Cesitli kurumlardan iletilen 6grenci staj kontenjanlari ilgili akademik birimlere iletilir,
akademik birimlerden toplanan bilgiler ilgili kurumlara iletilir, kurumlarla koordinasyon saglanir. Her
donem 6grencilerin staj not girisleri OIDB tarafindan yapilmaktadir.

Uluslararas1 Ogrenci Islemleri: Uluslararas: 6grencilerin programlara basvuru ve kabul islemleri
yuratiiliir. Uluslararasi 6grencilerin kurum i¢i ve kurum dist kurumlarla iletisimi saglanir.

Internet Sayfasi Giincelleme Islemleri:Ogrencileri ve adaylar1 basvuru, kontenjan, kayit v.b. giincel
konularda veya mevzuat ve mevzuat degisiklikleri konusunda bilgilendirmek amaci ile Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi’nin internet sayfasi, gorevli personel tarafindan giincellenir

YOKSIS Islemleri:0OSYM, YOK ile ilgili elektronik ortamda yapilan islemler siirekli izlenir ve bu
kurumlarca istenen bilgiler ve sayisal veriler buraya siiresi i¢inde aktarilir.



5. Egitim-Ogretim Kadrosu

a. Egitim-Ogretim siirecini etkin bir sekilde yiirtebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu
bulunmakta midr?

Kurumumuz egitim 6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere var olan yeterli sayida nitelikli akademik
kadrosunu daha da verimli hale getirmek egilimindedir.

SN

2015 yilinda kurulan “Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Bagkanlig1" ile akademik ve idari personele aktif
performans yonetimi, analizi ve hedef stratejisi ile her y1l performans raporlamalar1 yapilacaktir.

SAP kurumsal yazilim ¢6ziimii ile beraber aktif bir performans degerlendirme sistemi hazirlanmaktadir. Yeni
gecis slirecinde oldugumuz bu yazilim ile her calisan belirli hedefleri gergeklestirecek, bu hedefler ve
performans kriterleri ile beraber kurum ¢alisanlar aktif olarak izlenecektir. Sadece ¢alisanlar degil, ¢alistiklar
birimler de bu performans sistemi ile denetlenecek, boylece aktif bir kaynak yonetim sistemi de izlenecektir.

Eger kurumun siirekli gelisimi s6z konusu ise atilan her yeni adim i¢in de mevcut kadronun disinda nitelikli
akademisyene ihtiya¢ duyulmaktadir.

b. Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
yiiretilmektedir?

Bu konuda iilke genelinde tiim yiiksekdgretim kurumlarinda uygulanan 2547 Yiiksekogretim Kanunu ve buna
bagl olusturulan yonetmelikler ile, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununda yer
alan hiikiimlere ek olarak, Universitemizin Ana Yonetmeligi ile ayr1 ayri diizenlenen Ogretim Gorevlisi,
Okutman ve Ogretim Yardimcilari, Yardimer Dogent, Dogent, Profesorlerin kadroya yiikseltme ve gorev
stiresi uzatmalar1 Y1llik Performans Degerlendirme ve Atama Yiikseltme Puanlama Sistemi esaslarina uygun
olarak yapilir. BAU Atama yiikseltme kriterleri UYK karari, resmi gazetede yayinlanan 6gretim iiyesi ilanlari,
Yok.gov.tr adresinde yayinlanan 6gretim iiyesi disindaki kadrolara atanacak 6gretim elemam ilanlar1 aym

zamanda Web sitemizde ilan edilmektedir (http://www.bahcesehir.edu.tr/insankaynaklari).

c.Kuruma digaridan ders vermek iizere ogretim elemani secimi ve davet edilme usulleri:

Kuruma digaridan ders vermek tizere, yeni egitim 6gretim donemi dersleri boliim baskanlari/program
koordinatorleri tarafindan incelenerek ihtiya¢ duyulan ders ile ilgili uzmanlik alanina sahip 6gretim elemani
Dekanlik ve Enstitii Miidiirliiklerine onerilir.. Ogretim Elemaninin CV'si tarafimizca incelenerek ders ile
o0gretim elemani yetkinligi uyum sagliyor ise kendisi ile goriisiilmektedir. Bu goériismeden sonra olumlu
olursa dersin izlencesi kendisi ile paylasilmakta ve gelistirilmesi istenmektedir. Dénem boyunca derse devam
ve performansi izlenmekte ve donem sonu yapilan 6grenci degerlendirmesi de kendisi ile paylagilmaktadir.

Uygunluguna karar verilen hocalarin bagli bulunduklari 6gretim kurumlarina talepleri dogrultusunda
Rektorlitk Makaminca gorevlendirme yazis1 Dekanlik/Miidiirliik tarafindan gonderilmektedir.

d. Kurumdaki ders goreviendirmelerinde egitim — ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alanvakademik uzmanhk alant vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesinin giivence altina alinmasi:

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun akademik uzmanlik alanlari, ¢alisma
alanlar1 verdigi derslerin igerigi ve verecegi ders igerikleri goz Oniine alinarak; ders yiikleri 6gretim
elemanimin yiiksekogrenim ve atama yiikseltme kriterlerindeki uzmanlik alami ile uygun bicimde ders
gorevlendirmesi yapilmaktadir.

e. Sunulan hizmetlerin / desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin giivence altina alinmasi:

Kurum isleyisinde 6grencilerden, akademisyenlerden diizenlik olarak geribildirim alinmakta, aksayan ya da
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diizeltilmesi gereken noktalara zamaninda miidahale edilmektedir. Her donem sonunda 6grencilere program,
dersler ve 6gretim gorevlileri ile ilgili goriislerini almak {izere anket uygulamasi yapilmaktadir. Ogretim
tiyesinin performanst her yil verdigi dersler ve yayinlar agisindan degerlendirilmekte ve 6grenci anketleri de
g6z Oniine alinmaktadir. Kurul toplantilar1 da yapilarak genel degerlendirme yapilmaktadir.

[ Egitim ogretim kadrosunun egitsel performanslarimin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar:

Egitim 6gretim iiyelerinin performansi her yil verdigi dersler ve yayinlar agisindan degerlendirilmekte ve
Ogrenci anketleri de g6z Oniine alinmaktadir. Kurul toplantilar1 da yapilarak genel degerlendirme
yapilmaktadir. Yayin tegvik ¢diiliiniin haricinde maddi bir 6diillendirme mekanizmasi mevcut degildir.

2. Kurumun, egitim bileseni kapsanundaki hedeflere ulasmay saglayacak egitim — égretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina almasi:

Akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarina {ist yonetim tarafindan destek olunmakta, akademisyenlere tesvik
odenmektedir. Ogrencilere damsmanlik hizmetleri diizenli olarak verilmekte ve ogrenciler de bilimsel
toplanti, kurs ve sertifika programlarina katilimlar1 desteklenmektedir. Boylece hem akademisyenlere hem de
ogrencilere bilimsel bir {iniversite ortam1 sunulmaktadir.

Kurum tarafindan 6gretim elemaninin akademik yili sonunda performans degerlendirme sistemi ile egitim
bileseni kapsamindaki hedeflere ulagma durumu incelenmektedir. Degerlendirme sonucuna goére
stirdirtilebilirligin saglanabilmesi i¢in gerekli olan uygulamalar yapilmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

a. Kurum, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlarim (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplanti salonu, progranun ozelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize,
sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglanmasu:

Bahgesehir Universitesi 6grenciler i¢in gerekli 6grenme ortamimm sunmakta olan bir kurumdur. Ogrencilerin
derslerini islemekte oldugu standart dersliklerde; Besiktas yerleskesinde tiim dersliklerde projeksiyon ve ses
sitemi, Galata ve Goztepe yerleskelerinde akilli tahta ve ses sistemi bulunmaktadir. Universite yerleskelerinin
hepsine bilgisayar laboratuvarlari ve ayrica Mimarlik ve iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin ihtiyacim karsilamak
tizere MAC laboratuvarlar1 kurulmusgtur. Stiidyo tipi dersliklerde Mimarlik Fakiiltesi 6grencileri ¢izim ve maket
gibi calismalarim yuriitebilmektedir. Mahkeme Salonu dersliginde ve Fizik, Kimya, Beslenme, Fotograf
laboratuvarlar1 gibi calisma alanlarinda Ogrencileri pratik yapma sanst bulabilmektedir. Konferans
salonlarinda, sinema salonlarinda ve fuaye alanlarinda ogrenciler kendi yapmis olduklar1 projelerini
sunabilmektedir. Ogrenciler bos zamanlarinda kiitiiphane ve Student Center’da bireysel veya grup
calismalarim gercgeklestirebilmektedir. Bunlarin yani sira {iniversite biinyesindeki laboratuvarlar asagida
listelenmistir:

Finans Merkezi

Mahkeme Salonu

Uzaktan Egitim Derslikleri

Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Kontrol Laboratuvari

Android Laboratuvari

Elektronik Laboratuvari

Enerji Arastirmalar1 Laboratuvari
Makine Ogrenmesi ve Biiyiik Veri Laboratuvari
BAU-Stanford Robotik Laboratuvari
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Goriintii Isleme Laboratuvari

fleri Tip Biyoteknolojileri Laboratuvari
Mikrocerrahi Anatomi Laboratuvari

Stanford-BAU Biyomekanik Laboratuvari

Kok Hiicre ve Rejeneratif Tip Arastirma Laboratuvari
Genetik Tam1 ve Arastirma Laboratuvari

Anjiyojenez Arastirma Laboratuvari

Patoloji Laboratuvari

Anatomi Laboratuvari

Hipofiz Tiimorleri Arastirma Laboratuvari
Multidisipliner Ogrenci ve Arastirma Laboratuvarlari
Beslenme Laboratuvari

Fizyoterapi Laboratuvari

Hemsirelik Laboratuvari

Psikoloji Laboratuvari

Animasyon Laboratuvari

Fotograf Laboratuvari

Ses Laboratuvari

Sanal Gergeklik Laboratuvari

Goz Izleme Laboratuvari

b. Egitimde Yeni Teknolojilerin Kullaniminin Tesvik Edilmesi ve Kullanilan Teknolojiler:

Kurumda, egitimde teknolojilerin kullanimimin tesviki, uygulanmasi ve yayginlagtirilmasi Uzaktan Egitim
Birimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Fakiilte/enstitii/meslek yiiksekokulu kiriliminda 6gretim elemanlari
ile birebir goriismeler yapilarak, fakiilte/enstitii/meslek yiiksekokuluna uygun yayginlastirma stratejileri
uygulanmaktadir. Kurumda, sanal sinif uygulamasi, online 6grenme platformu, video konferans sinifi, stiidyo
aracilig1 ile video kayit, diizenleme ve montaj yapilmasi, grafik tablet araciligi ile ders kaydi imkanlari
bulunmaktadir

c. Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyer Planlamasina Yonelik Destekler:

Bahgesehir Universitesi'nin 2009 yilindan bu yana uyguladigt CO-OP Egitim Modeli kapsaminda
Ogrencilerimiz partner firmalarimizda uzun donemli staja yerlestirilmektedir. Birimimiz biinyesinde bulunan
Segme ve Yerlestirme ekibi tarafindan, 6grencilerimize kariyer danismanligi, CV danismanligir ve miilakat

teknikleri egitimleri verilmektedir. Ayrica, bu hizmetleri destekleyecek igerikte, isbirligi igerisinde

oldugumuz kurumlarin insan Kaynaklari yoneticileri ve profesyonel koglar ile atdlye caligmalari ve sirket
gezileri de diizenlenmektedir.

d. Ogrencilerin Staj ve Isyeri Egitimi gibi Kurum disi Deneyim Edinmelerini Gerektiren Programlar igin
Kurum Dus1 Destek Bilesenleri Nasil Saglanmaktadir?

2016 yili Mayis ay1 itibariyle CO-OP Egitim Modeli kapsaminda iiniversitemizle isbirligi yapan ve
Ogrencilerimize staj ve is yeri egitimi alma sansi taniyan 1.800 partner firmamiz bulunmaktadir. Bu firmalarla
partnerlik siireci; 6n goriismelerin yapilmasi, modelin detaylarinin aktarilmasi, sonrasinda da iki taraf arasinda
imza edilen 1 sene gegerliligi olan ve herhangi bir fesih talebi olmadig: stirece her sene kendisini otomatik
olarak yenileyen bir protokoliin imza edilmesiyle ger¢eklesmektedir. Ogrencilere sunulan psikolojik
rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri: Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar
(yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢aligsma alanlar vs.)

Bahgesehir Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, grencilerin bireysel, sosyal ve akademik
gelisimlerini desteklemeyi, bu amacla 6grencilere tiniversite hayatlarina uyumu kolaylastiracak becerileri
kazandirmayr hedeflemektedir. Verilen hizmetler arasinda bireysel psikolojik danisma, grupla psikolojik
danmisma ve genel koruyucu ruh saglig1 hizmetleri bulunmaktadir. Bahgesehir Universitesi Psikolojik Damsma
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ve Rehberlik Merkezi (PDRM), Ogrenci Dekanligi’na bagli olarak hizmet veren bir birimdir. Halen Besiktas
ana kampiiste ve Sisli kampiiste olmak {izere, merkeze bagli iki ofisi bulunmaktadir. Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik Merkezi ofislerinde 4 uzman psikolog gorev yapmaktadir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Merkezi’nde verilen tiim hizmetler {icretsizdir. Tiim ofislerde randevu sistemiyle ¢alisilmaktadir.

e . Ogrencilerin kullaminuna yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanimli calisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Universitemizin, 6grencilerin barinma ihtiyaglarim gidermek igin kolay ulasim imkani olan ii¢ modern yurt ile
anlagsmas1 bulunmaktadir. Anlasmali oldugumuz yurtlardan Yurdum Ogrenci Evi’nin Besiktas, Osmanbey ve
Sisli’de subeleri bulunmaktadir. Anlagsmal1 diger yurt Republika Ortakdy’dedir. Anlagsmali oldugumuz Evim
Ogrenci Yurtlarinin ise Bostanci, Hasanpasa, Kadikoy ve Mecidiyekoy’de subeleri vardir. Universitemiz
yerleskeleri igerisinde sportif faaliyet alanlar1 bulunmamaktadir. Universitemizin, Ogrenci Konseyi’nin
girisimleriyle gergeklesen ti¢, Spor Koordinatorliigii’niin girisimiyle bir anlagmali spor salonu bulunmaktadir.
Ogrencilerimize indirim olanag1 saglayan bu spor salonlarmin bilgileri tiim 6grencilere duyuru yoluyla
saglanmaktadir.

f. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi:

Ogrenci Dekanligi, dgrencilerin iiniversite yasamina basladigi ilk giinden itibaren akademik gelisimini
desteklemenin yam sira sosyal yasam kalitelerini yiikseltmek i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini
destekler.

Ogrenci Kuliiplerinin acilmalarimi ve isleyislerini yiiriitiir. Ogrencilere damsmanlik ve yasam becerileri
kazandiracak yonlendirmeler yapar. Sponsorluk yonlendirmeleri ile 6grencilerin yararl: iligkiler kurmalarina
olanak saglar. Ogrencilerin yapmak istedikleri kuliip etkinliklerinin takibini yaparak, ilgili idari ve akademik
birimlerle isbirligi i¢inde gerekli yazismalar1 ve goriismeleri gerceklestirerek etkinliklerine katki saglar. Tim
etkinliklerde Ogrenci Dekanlig1 Personeli olarak bir gorevli katilimda bulunur.

Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda ¢alismalar, duyurular ve yonlendirmeler yaparak Sanat ve Kiiltiir Bursu
almalarina destek verir.

Sanat ve Kiiltiir Bursu: Bahcesehir Universitesinin tamtimia katkida bulunan, ulusal veya uluslararasi
akademik yarismalarda (proje yarismalari, sanat yarismalar1 vb.) derece kazanan 6grencilere belirli oranlarda
burs veya 6diil verilir.

2. Kurum, iozel yaklasim gerektiren dgrencilere (engelli veya uluslararas: ogrenciler gibi) yeterli ve kolay
ulasilir 6grenme imkdnlar ile ogrenci destegini nasil saglamaktadir?

Engelli Ogrencilerimiz ihtiyag duyduklar1 6grenme materyallerini ders hocalarindan talep etmeleri durumda
s6z konusu materyallerin 6gretim tiyesi ihtiyacini karsilamasi konusunda sene basinda bilgilendirilmektedir.
Engelli 6grencimizin her donem aldigi dersler belirlenerek o donem ders aldig1 hocalara Engelli bir 6grencileri
oldugu ve genel anlamda kolay 6grenmek adina nelere ihtiyact oldugu donem baslarinda kendilerine
iletilmektedir. D6nem baginda bu durumu 6grenen hocalarimiz tiim dénem boyunca engelli 6grencimizin
yeterli ve kolay 6grenmesi adina derslerinde gerekli diizenlemeleri yapmaktadirlar.

h. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginin giivence altina alinmasi:

Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmak amaciyla sik sik tiim grencilerimizi bir araya getirecek yonetim
ve Ogretim elemanlar1 ile biitiinlestirecek etkinlikler (mayis senlikleri, o6diil t6renleri ve toplantilar)
diizenlenmektedir. Universitemizde gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler i¢in gerekli fiziksel
olanaklar mevcuttur. Farkli seyirci kapasitesine ve sahne genisligine sahip alt1 adet konferans salonu; tiyatro,
dans ve halk oyunlar1 gibi sahne oyunlarinin sergilenmesi ve soylesilerin diizenlenebilmesi i¢in tasarlanmig bir
salon ve iki adet cep sinema salonu §grencilerimizin hizmetindedir.



Ogrencilerimizin bireysel veya kuliipler araciyla yaptiklar1 tiim etkinlik ve basarilar1 tesekkiir, siikran, onur
belgeleri verilerek takdir edilmekte, ddiillendirilmekte ve organizasyonla bu belgeler kendilerine sunulmakta,
diger 6grenci ve personele duyurulmaktadir.

Ailesel ekonomik durumu iyi olmayan 6grencilere gerekli yardimlar ( maddi destek, saglik, psikolojik destek,
yemek, saglik, kitap destekleri vb.) yapilarak kuruma giivenleri artirilmaya ¢alismaktadir.

Ogrenci Konsey Baskanm1 oOgrenciyi ilgilendiren konularda Universite Yonetim Kurulu ve Senato
Toplantilaina davet edilmekte ve goriisii alinmaktadir. Ogrenci Konseyi’nin 6grenci sorunlar1 ve 6nerileri
konusunda sik sik goriisti alinmaktadir. Yonetim 6grenci iligkileri giiclendirilmektedir.

Universitemizde dgrencilere yonelik olarak gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler giderek
artmakta, 6grencilerin egitim 6gretim siireclerine ve diger etkinliklere katiliminin artirilmasi i¢in beklentileri
dikkate alinmakta ve gerekli fiziksel olanaklar, ¢evre imkanlar1 onlarin hizmetine sunulmaktadir.

Ogrencilerimize saglanan hizmetler yoniinden, onlarla ¢ok yakin bir iletigsim i¢inde bunuldugundan ; istekleri
kolayca ¢oztime kavusturulmakta, memnuniyetsizlik yaratan, sorun gibi goriilen akislara hemen miidahale

edilebilmektedir.

Sivil toplum kuruluslari, ¢evre sorunlart ve sanayi kuruluslari ile iletisi iginde olan Ggrencilerimizin
mezuniyetlerinden sonra bu kurumlardan istihdam olanaklarindan da yararlanmaktadirlar.

Universitemiz Ogrenci Konseyi Dis Iliskileri Komisyonu tarafindan yiiriitiilen proje ile Tiirkiye genelindeki
Universite Ogrenci Konseyleri ile toplanilarak iilke giindemini mesgul eden sorunlara ¢oziim aramak igin

calistaylar diizenlenmektedir.

Basarilarim tesvik etmek amaciyla, burssuz ve burslu genel not ortalamasi 3.50 ve {izeri olan 6grencilere ¢esitli
burslar verilmektedir. Bu burs 6grencinin basaris1 devam ettigi siirece verilmektedir. Ayrica ekonomik

durumu iyi olmayan dgrencilere de maddi destek saglanmaktadir.

Universitemize yeni baslayan 6grencilere ve velilere oryantasyon programi diizenlenmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

a.Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi:

Bahgesehir Universitesi’nin (BAU) arastirma stratejisi, hedefleri ve stratejisine katk1 saglayacak yapilanmalar
SPD tarafindan hazirlanarak Rektorliige sunulur.

b. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri:

BAU arastirma vizyonu; bilimsel metoda dayali bilgi degisimi yoluyla, evrensel degerlere dayanan yenilik¢i
yaklasimlar gelistirmektir. Bu gelisimi tesvik edecek akademik bir ortam yaratmak ve toplumun
aydinlanmasinda lider rolii tistlenmek BAU’nun temel hedeflerindendir. Bu dogrultuda BAU nun aragtirma
misyonu; bilimsel, teknolojik, kiiltiirel bilgi birikimine katkida bulunan; evrensel diisiince ve degerleri
destekleyen, gelecegin liderlerini yetistirmektir.

BAU arastirma stratejisi ve hedefleri belirlenirken, Oncelikle iilke ihtiyaclarimi karsilar nitelikte bir yol
haritas1 olusturulmasi amaci ile asagidaki tist politika belgeleri incelenmistir.
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Tiirkiye 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018),

Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 2003-2023 Strateji Belgesi (Vizyon 2023),
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Stratejik Plan1 (2013-2017),

TUBITAK Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi (2011-2016).

Ardindan BAU ’nun potansiyeli ve mevcut durumu asagidaki bilgiler ve analizler ile degerlendirilmistir.

BAU’nun misyon ve vizyonu,

BAU’nun alt yap1 olanaklari,

Universitenin ulusal ve uluslararast is birlikleri ve yurtdis1 yerleske olanaklari,
Universitenin ve yer aldig1 bolgenin Mevcut Durum Analizi (SWOT),

Sanayi paydaslari ile gergeklestirilen toplantilar,

Kurum i¢i akademik ve idari personel ihtiyaglar1 analizi.

Ust politika belgeleri, kiiresel ve iilkemiz ihtiyaglari, BAU nun giiclii alanlar1 ve arastirma misyonuna yonelik
hedefleri g6z 6niinde bulundurularak tiniversitemiz mevcut arastirma ve gelistirme yetkinligi ve altyapisi
belirlenmistir. Bunun neticesinde BAU’nun misyonuna, vizyonuna ve arastirma stratejisine yonelik hizmet
verecek, TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlarina lliskin Yénetmelik’e uygun olarak
kurgulanmis bir Teknoloji Transfer Ofisi (BAUTTO) 2014 yilinda kurulmus ve faaliyete gecmistir. Hali
hazirda faal olan Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAUBAP)* ile BAUTTO ya ait yonerge ve
yonetmelikler olusturularak BAU nun misyon ve vizyonunu destekler nitelikte faaliyetlerin yiirtitiilmesi
saglanmigtir. Bu birimlerin amaci1 BAU arastirma stratejisine ve hedeflerine hizmet vermek olup, asagidaki
amaglar dogrultusunda ¢aligsmalarim siirdiirmektedirler.

Bilimsel ve teknolojik bilgi birikiminden deger yaratabilmek,

Bu amaca uygun fon programlarini belirlemek ve bu konudaki farkindaligi artirmak,
Nitelikli projeler hazirlamak i¢in arastirmacilara destek vermek,

Universite-sanayi isbirligine (USI) yonelik yenilikgi faaliyetlerde bulunmak,

Proje ve isbirligi kurgularinda fikri miilkiyet haklar1 (FMH) potansiyelini degerlendirmek,
BAU’daki FMH siireglerini yonetmek ve ticarilestirmek,

BAU’daki girisimcilik faaliyetlerini desteklemek.

BAU’nun aragtirma stratejisi ve hedefleri yillik olarak SPD tarafindan gézden gecirilmekte olup, buna iliskin
yapilanmalara ait yonetmelik ve yonergeler giincellenmektedir.

*BAUBAP: Yiiksek Ogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmeligin belirledigi ilke
ve kararlar dogrultusunda BAU Bilimsel Arastirma Kurulun belirledigi yonergeye istinaen faaliyetini
stirdiiren birim, BAU biinyesindeki akademisyenlerin fon kaynaklarindan bagimsiz olarak hazirladiklar
projeleri tiniversite adina fonlayan birimdir. BAU dahilinde hak edilen tiim fon, ihale benzeri maddi proje
kazanimlarinin mali ve idari takibini yapmaktadir. Arastirma projelerine iligkin olarak proje bagvuru formunu
kabul etmekte ve degerlendirme i¢in BAU Bilimsel Arastirma Kurulun’a sunmaktadir.

¢. Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak arastirma alanina yonelikligi:

BAU, arastirma stratejisi ve buna iligkin yapilandirma olusturulurken arastirma alanlari; mevcut olanaklar
dogrultusunda yiiksek potansiyele sahip boliim ve birimlere yogunlasilmasi, hizli ve somut ¢iktilar elde
edilmesi ekseninde belirlenmistir. Aragtirma stratejisinde 6ncelikli alanlar belirlenmis ancak spesifik olarak
tek bir aragtirma alanina odaklanilmamais, cok boyutlu multi-disipliner bir strateji belirlenmistir. Uzun vadede
arastirma ¢iktilart ve bu ¢iktilarin degerlenmesi yapilarak BAU’da 6zellikli arastirma alanlarinda
mitkemmeliyet merkezi(leri) kurmayr hedeflenmektedir.

Aragtirma stratejisine uygulamada gorevli birimlerden biri olan BAU TTO’nun yogunlagsmasi planlanan
teknoloji konulari; tiniversitemizin Miihendislik ve Doga Bilimleri, Tip ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri ile
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AR-GE ve Inovasyon Projeleri Birimi’nin mevcut projeleri ve Ar-Ge potansiyeli dikkate alinarak
belirlenmistir. Ayrica BAU’nun Stanford Universitesi ile birlikte kurdugu “BAU-Stanford Yapay Zeka-
Robotik Laboratuar1” gibi igbirliklerinin getirdigi firsat ve alt yap1 olanaklar1 da dikkate alinmistir. Bununla
birlikte, BAU TTO’nun Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun belirledigi 6ncelikli alanlarda (2013) tiim i¢ ve
dis paydaslarina hizmet vermesi kararlagtirilmistir.

Gorevi BAU nun aragtirma stratejisine hizmet etmek olan BAUTTO {iiniversitemiz dahilinde ¢ok boyutlu olarak
hizmet sunmak amaciyla yapilandirilmis bir birimdir. TTO {iniversitedeki tim birimlere destek olacak bir
bicimde yapilandirilmis fakat kisa vadede verimli ¢aligsabilmesi i¢in Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi odaginda ¢alismasi planlanmigtir.

d. Kurumun, temel arastirma ve uygulamali arastirmaya bakist:

Bahgesehir Universitesi temel arastirma stratejisine bakisi; oncelikli alanlar belirlenlenmeli ancak spesifik
olarak tek bir aragtirma alanina odaklamilmadan, ¢cok boyutlu multi-disipliner bir strateji belirlenmelidir.
Uzun vadede arastirma ciktilari ve bu ¢iktilarin degerlenmesi yapilarak BAU’da 6zellikli arastirma
alanlarinda miikemmeliyet merkezi(leri) kurmayr hedeflenmektedir.

Uygulamali1 arastirma stratejisine bakis ise “Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak
arastirma alamna yonelikligi” bolimiinde belirtildigi gibi gorevli birimlerden biri olan BAU TTO’nun
yogunlagmasi planlanan teknoloji konulari; iniversitemizin Miihendislik ve Doga Bilimleri, Tip ve Saglik
Bilimleri Fakiilteleri ile AR-GE ve Inovasyon Projeleri Birimi’nin mevcut projeleri ve Ar-Ge potansiyeli
dikkate almarak belirlenmistir. Ayrica BAU’nun Stanford Universitesi ile birlikte kurdugu “BAU-
Stanford Yapay Zeka-Robotik Laboratuar1” gibi igbirliklerinin getirdigi firsat ve alt yap1 olanaklar1 da dikkate
alimmistir. Bununla birlikte, BAU TTO’nun Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu'nun belirledigi oncelikli
alanlarda (2013) tiim i¢ ve dis paydaslarina hizmet vermesi kararlastirilmistir.

e. Kurumun, arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetleri:

Universitemizde ARGE ve Inovasyon Projeleri Birimi’nde 2007 yilindan bu yana spesifik olarak savunma
sanayi, telekomiinikasyon, elektronik ve bilgi giivenligi alanlarinda ticarilestirilebilir ¢ikt1 ile sonug¢lanacak
uygulamali arastirma ve gelistirme ¢alismalari yiirtitiilmektedir.

1. Arastirmada UYGAR merkezi ve bu merkezin hedefleri, ciktilan ve degerlendirilmesi:

T.C.Bahgesehir Universitesi biinyesinde 16 Nisan 2008 tarihinde Ulastirma Bakammiz olan Sayin Binali
YILDIRIM tarafindan acilis1 yapilan Ulagtirma Uygulama Arastirma Merkezi, Kentsel Sistemler, Ulastirma
Planlamasi ve Altyapisi konularinda proje, egitim ve arastirma ¢aligmalar1 yapmaktadir.

Giintimiizde hizla artan niifus ve bu niifusun dogurdugu talep ile 6zellikle ulagim hizmetlerinde aksakliklar
meydana gelmektedir. Bu problemler agirlikli olarak, niifus ve istihdamin yogun oldugu biiylik sehirlerde
gozlemlenmektedir. Hizmette olusan bu gibi sorunlar, is giicii ve kaynak kayiplarina neden olmaktadir.
Kayiplarin engellenebilmesi ve bilimsel c¢oziimlerin tiretilebilmesi i¢in ulasim agirlikli, ¢ok disiplinli bir
anlayts ¢ercevesinde Ulasim ve Trafik konularinda yaptigimiz egitim, proje ve arastirma faaliyetlerinde,
verimimizi artiracagl distincesiyle ilgili merkezi ve yerel idarelerle igbirligi kurulmustur. UYGAR Merkezi,
tim ilgili 6zel sektor, merkezi yonetim, yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 ve tniversiteleri bir araya
getirerek ortak bir¢ok proje yapilabilmesi i¢in 6nemli bir koordinasyon gorevini yerine getirmektedir.

Bu amaca yonelik olarak, 2008-2009 egitim-6gretim yili Eyliil ayinda, Merkezimiz direktorliigiinde Kentsel
Sistemler ve Ulastirma Yonetimi Yiiksek Lisans Programagilmistir. Buna ek olarak iilkemizin ekonomi,
endiistri ve sosyal alanlar basta olmak tizere diger hizmet alanlarindaki 6zel ve resmi kuruluslarin ihtiyag
duydugu yiiksek nitelikli ara insan giiciinii yetistirmek adina ayni dénem igerisinde Meslek Yiiksek Okulu
biinyesinde, Demiryolu ve Karayolu Isletmeciligi programlarinin agilmas1 hedeflenmektedir.

2.Arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili, ic ve dis paydaslann onerileri dogrultusunda bilimsel ve / veya
sektorel toplantilar diizenlenmesi:
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Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Evet, her programin y1l boyunca diizenledigi seminer, konferans, sempozyum ve egitim etkinlikleri vardir

Hukuk Fakiiltesi:

Bilimsel ve/veya sektorel toplantilar yapilmaktadir. Bu kapsamda Tiirkiye Barolar Birligi, degisik illerin
barolari, Tiirkiye Adalet Akademisi, Yargitay, Emniyet Teskilati, vb. kurumlarla birlikte faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Aragtirma Oncelikli alanlart ile ilgili bilimsel toplantilar diizenlenmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri F akiiltesi

Evet. Robotik, biiyiik veri, endiistri 4.0, nesnelerin interneti, enerji yonetimi, enerji verimliligi gibi alanlarda
sektorel toplantilar diizenlenmektedir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Sektorel toplantilar diizenli olarak kurumda organize edilmekte ve sadece akademisyenlerin degil 6grencilerin
de bu toplantilara katilimlar1 desteklenmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitii kapsaminda bilimsel toplanti1 ve seminerler gergeklestirilmemektedir

f- Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-ogretim, topluma hizmet)
arasindaki etkilegsim. Buna yonelik stratejisi:

Egitim Bilimleri F akiiltesi

Fakiilte bazinda vardir. Her 6gretim elemanin giiclii yonil, kariyer plani ve akademik hedeflerine gore egitim
ve Ogretim-arastirma-topluma hizmet agisindan faaliyetleri arasinda denge kurularak Ogretim elemanin
gelistirmek istedigi veya giiclii oldugu alanda faaliyetleri desteklenmektedir.

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-Ogretim-, topluma hizmet) arasinda kopriiler
olusturmak i¢in diizenlenen panel, seminer ¢alismalar1 yer almakta.

letisim Fakiiltesi
Arastirma laboratuvarlar1 ve birimlerinde 6grencilere ¢alisma imkam saglanmakta. Burada iiretilen pratikler
Ornek olay olarak kullanilmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
Yapilan TUBITAK, AB projeleri ile sadece teorik degil aym zamanda pratikte de kullanilabilecek, sektorde
yer edinebilecek ve topluma yonelik ¢iktilar sunulmaktadir.

2. Kurumlar arasi arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi:

BAU arastirma stratejisinin ve BAU TTO’ ’nun 6ncelikli gérevlerinden 6nemli bir boliimiinii kurumlar arasi
arastirma faaliyetleri olusturmaktadir. BAU TTO, USI ekosisteminin koordinasyonundan sorumlu birim olup,
sanayi taleplerine cevaben tiniversitemizin fakiilte ve akademisyen bazinda yetkinlik ve arastirma alanlari
envanterinden sanayi-akademisyen eslestirme faaliyetlerini yiiritmektedir. BAU TTO kurulumundan bu yana
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Miihendislik ve Doga Bilimler Fakiiltesi ile etkin olarak eslestirme ve proje gelistirme faaliyetleri siirmektedir.
BAU TTO’nun bu amagla gergeklestirmekte oldugu is gelistirme faaliyetleri iiniversite yonetimi tarafindan
desteklenmektedir.

¢ Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi:

USI faaliyetleri ve giktilart BAU TTO tarafindan izlenmektedir. Bu isbirlikleri ile sanayi kontratl veya USI
projeleri olusturulmakta ve uygun fon programlarina bagvurulmaktadir. Arastirma ¢iktilari, bilimsel yayin,
patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve/veya sanayilestirilmeye hazir iiriin konularina uygunluguna goére
degerlendirilmektedir. Bahse konu isbirliklerinden dogan FMH’nin BAU ya ait olma durumlarinda sanayiye
lisanslama yoniinde girisimlerde bulunulmaktadir.

h. Kurumun, arastirma stratejisi olarak disiplinler arast ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklenmesi:

BAU uygulamalar: arastirma faaliyetlerinde ve oncelikli olarak ARGE projelerinde farkli disiplinlerden bir
araya gelen proje paydaslar1 ile caligmalarini siirdiirmektedir. BAU TTO yetkinlik envanteri eslestirme
faaliyetlerinde kurum i¢i veya kurum dis1 paydaslar1 bir araya getirme gorevini iistlenmis birimdir. BAU
akademisyenleri yapmay1 planladiklari projelerinden ihtiya¢ duydugu tiniversite i¢i ve/veya paydasi ile BAU
TTO vasitasiyla bir araya gelebilmektedir.

e Bu tiir  arastirmalara  uygun  platformlar  gelistirilmesi, c¢iktilarimin  izlemesi  ve
degerlendirilmesi:

Bir onceki soruda da yer aldig tizere ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri koordinasyonunu i¢ ve dis paydaslar
arasinda BAU TTO koordine etmektedir. Izleme faaliyetleri BAU TTO tarafindan yapilmakta olup, donemsel
olarak tiniversite yonetimine raporlanmaktadir.

i. Kurumun, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasindaki bag:

BAU arastirma stratejisi ve buna hizmet edecek olan BAU TTO yapilandirmasinin gérevlerini belirleme
stirecinde dikkate alinan {ist politika belgeleri kapsaminda kendi yetkinlikleri ve mevcut alt yapisini dikkate
alarak yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine hizmet eder bir konumlandirma yapilmistir. Bu
konumlandirma yapilirken 6zellikle bolgesel mevcut durum analizleri yapilmis, gerek bolgesel firmalar
gerekse bolgede yer alan diger TTO’lar ile etkin isbirlikleri ve etkilesimler olusturarak, i¢inde bulundugu
bolgenin BAU TTO faaliyetlerinden en iist seviyede faydalanmasini saglamayr hedeflenmistir. Bu hedefleri
dogrultusunda orta ve uzun vadede bolgesel, sonrasinda ulusal kalkinmaya hizmet eder bir yapiya dontismesi
ongoriilmektedir.

Buna ilave olarak aragtirma alanlar1 belirlenirken tlke ihtiyaglari dogrultusunda olusturulmus Bilim
Teknoloji Yiiksek Kurulu Oncelikli Alanlar1 dikkate almmakta olup BAU TTO tarafindan BAU
yetkinliklerine uygun Alt Bilim/Teknoloji konularinda tim i¢ ve dis paydaslarina hizmet vermesi
hedeflenmistir. Oncelikli alanlarda yapilan arastirmalar sonucu elde edilecek ¢iktilar ile ulusal kalkinmaya
hizmet etmesi hedeflenmistir.

J. Yapilan arastirmalarin bélgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyokiiltiirel katkisi
ve tesvik edilmesi:

BAU’da iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesine, USi’nin artirilmasina,
somut ¢iktilarin elde edilmesine ve bu ¢iktilarin ekonomik deger yaratmasina katki saglamak amaciyla kurulan
birimlerin orta ve uzun vadede bolgesel ve ulusal ekonomik katkilar1 olacagi degerlendirilmektedir. Bu siirecte
kurumlar arasi isbirlikleri 6ncelikli olarak USI’nin dogal sonucu olarak sosyokiiltiirel etkilesime sebep olacagi
diistiniilmektedir. Farkli disiplinlerden gelen kisilerin (akademisyen, igveren, sanayi ¢alisani, arastirmaci vb.)
yine farkli kurumlar ile yapacagi ortak bir ¢alisma, etkinlik ve/veya projenin taraflarin birbirlerinin ¢aligma
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metodolojilerini  gozlemlemesinin ve etkilesiminin sosyokiiltiirel olarak buyiik bir katki oldugu
degerlendirilmektedir.

Bu nedenle BAU TTO’nun, USI ekosistemini olusturarak, etkin eslestirmeler ile sanayi ihtiyaclarina karsilar
nitelikte etkinlik, proje ve firiinlerin gelistirilmesine olanak saglayan bir platform haline gelmesi

hedeflenmektedir. Bu ekosistemin olusturan i¢ ve dis paydaslarin tesvik edilmesinin, farkindalik yaratilmasi

acisindan 6nemi bilinmekte olup, tiniversite i¢i paydaslar i¢in bilimsel yayin, proje gelistirme, patent/faydali

model/endiistriyel tasarim ve bunlarin lisanslanmasina iliskin tesvik mekanizmalar1 isletilmektedir. Universite

dis1  paydaslara isbirligi konularmma gbére damismanlik hizmetleri, BAU altyapisinda mevcut
laboratuvar/atélyelerin kullanimi ve USI projeleri gelistirme/yazim destegi gibi cesitli basliklarda destekler
saglanmaktadir.

k.Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, Intihali
onlemeye yonelik ozel yazilimlar, vs.):

Universitemizde bilimsel arastirma ve yayin etigi konularinda YOK Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi geregince hazirlanan Universitemizin Senatosu’nun 05.05.2011 tarih 202/557 Sayili Karar ile
BAU Bilimsel Aragtirma ve Yayin Egiti Yonergesi yiiriitiilmektedir. Bu yonerge geregince 03.11.2011 Tarih
209/583 Say111 Senato Kararl ile BAU B111mse1 Arastlrma ve Yayin Et1g1 Komlsyonu olusturulmus
gerekli
gorildigi hallerde uzman etik kurul olusturulmaktadir. Buna ek olarak BAU Tip Fakiiltesi’'nde yiiriitiilen
caligmalarin verimliligini saglamak amaciyla 14.08.2014 Tarih 09/01 Sayili Karan ile Klinik Aragtirmalar
Etik Kurulu Y 6nergesi (http://bahcesehir.edu.tr/icerik/4519-klinik-arastirmalar-etik-kurulu). yayimlanmstir.
Arastirma ve yaymn egiti yonergesi Ogretim iiyelerine ve 6grencilere bir rehber niteliginde olup, yonerge
dahilindeki ilkelerin dikkate alinmasi ve benimsenmesi hususunda ilgili bolim, birim ve enstitiiler
bilgilendirme ve on degerlendirme faaliyetlerini {istlenmektedirler. Bilimsel yayinlarin yam sira ARGE
projelerinde de arastirma etigi ilkeleri dikkate alinmaktadir. Bu faaliyetler kapsaminda gizlilige riayet
edilmesi, arastirmaya tahsis edilen imkan ve kaynaklarin amaci disinda kullanilmamasi, gerekli izinlerin
alimmas1 hususlarina titizlik ile yaklagilmakta ve yonetilmektedir.

Universitemiz bilimsel arastirma ve yayin etigi konusunda Ynerge’ye uygun olarak, arastirma faaliyetlerini
etige karsi tiim eylemleri g6z oniinde alarak incelemek ile beraber, intihali nlemeye yonelik olarak “turnitin”
isimli yazilimi kullanmaktadir. Bu yazilim tiim boliim, birim ve enstitli yonetimlerinin erisimine agiktir.

Universitemizin Senatosu’nun 03.11.2011 Tarih 209/583 Sayili Karar1 ile BAU Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Komisyonu yayinlanmistir.

BAU Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Komisyonu

SAYI ADI SOYADI UNVAN GOREVI
1 Canan CELIK KARAASLANLI Prof.Dr. Komisyon Bagk:
2 Kadircan KESKINBORA Prof.Dr. Komisyon Uyesi
3 Kadir Emre GOKYAYLA Prof.Dr. Komisyon Uyesi
4 Niyazi BERK Prof.Dr. Komisyon Uyesi
5 Feyza DOYURAN Dog.Dr. Komisyon Uyesi
6 Mehmet DEGIRMENCI Dog.Dr. Komisyon Uyesi
7 Serap AYDIN Dog¢.Dr. Komisyon Uyesi
8 Yesim ULUSU Dog¢.Dr. Komisyon Uyesi
9 Meltem VATAN KAPTAN Yrd.Doc.Dr. Komisyon Uyesi

Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu tiyeleri ve gorevleri asagida belirtilmistir.

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
SAYI ADISOYADI UNVAN GOREVi ANABILIM DALI
1 Nazire AFSAR Prof.Dr. Baskan Noroloji


http://bahcesehir.edu.tr/icerik/8660-bahcesehir-universitesi-arastirma-ve-yayin-etigi-komisyonu)
http://bahcesehir.edu.tr/icerik/8660-bahcesehir-universitesi-arastirma-ve-yayin-etigi-komisyonu)
http://bahcesehir.edu.tr/icerik/4519-klinik-arastirmalar-etik-kurulu)
http://bahcesehir.edu.tr/icerik/4519-klinik-arastirmalar-etik-kurulu)

2 Kadircan Prof.Dr. Bagkan Yrd.  Tip Tarihi ve Etigi

KESKINBORA
3 Ozlem YAPICIER Prof.Dr. Uye Tibbi Patoloji
4 Mehmet Akif YASAR  Prof.Dr. Uye Anasteziyoloji ve Reanimasyon
5 Fiisun BOLUKBAS Prof.Dr. Uye Gastroenterolog
6 Sule OKTAY Prof.Dr. Uye Farmakolog (Kurum Disindan)
7  Hatice Emel Prof.Dr. Uye Cocuk Hemotolojisi
OZYUREK
8  Ozlem UNAY Yrd.Dog.Dr. Uye Tibbi Biyokimya
DEMIREL
9  Seyda IGNAK Yrd.Dog.Dr. Uye Tibbi Biyoloji
10  Filiz SAGLAM Yrd.Dog.Dr. Uye Mikrobiyoloji
11 Yasemin KESKIN Yrd.Dog.Dr. Uye Fizyoloji
ERGEN
12 Alev BEZGIN Danigman Serbest Avukat
13 Melike YAVUZ Uzman Dr. Danisman Halk Sagligi Uzman (Kurum Disind:
14  1klil SENTURK Danisman Emekli Fransizca 6gretmeni

. Arastirmalarin ¢iktilar (proje raporu, yayin, patent vb.) odiillendirilmesi:

BAU’da i¢i paydaslar (akademisyenler ve arastirmacilar) i¢in bilimsel yaym, proje, patent/faydal
model/endiistriyel tasarim ve bunlarin lisanslanmasia iliskin tesvik mekanizmalar isletilmektedir. Bu
tesviklere iliskin olarak Bahgesehir Universitesi Senato’sunun 05.04.2012 Tarih ve 221/643 sayili karari ile
alman BAU Bilimsel Faaliyeti Tesvik Y onergesi yiiriirlitktedir. BAU Bilimsel Faaliyeti Tesvik Yonergesi tiim
akademik personel bilgilendirilmistir. Web sitemizde

http://www.bahcesehir.edu.tr/insankaynaklari yeralmaktadir.

o Arastirma firsatlart ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimunin yapilmasi:

Hibe programlari, USI firsatlari, FMH ve girisimcilik konularindan BAU TTO tarafindan bilgilendirme
yapilmaktadir. Spesifik arastirma firsatlar1 ve cagrilar yetkinlik envanteri kullanimi ile birebir o alanda

calismalarim stirdiiren akademisyen ve arastirmacilara iletilmektedir. Benzer sekilde firma aginda yer alan dis

paydaslara ilgili bilgi paylasimi yapilmaktadir. BAU TTO yeni iletisim kanallar1 olusturarak, ulusal ve
uluslararas1 hibe desteklerinden daha fazla yararlanabilmek, USI’leri artirabilmek icin akademisyenlerle
birebir goriismeler gerceklestirerek etkin ve proaktif iletisim anlayisin1 benimsemektedir.

m. Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora dgrencilerinin yurtici ve yurtdist iiniversitelerde
ogretim gorevlisi olarak ise baglama oranlari ve Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik
ortamda ig bulan ogrencilerin orani:

Lisans ve Yiiksek Lisans Mezunlarimizin veri izleme ve giincelleme adimlar1 ayni sekilde doktora mezunlarimiz
icin de uygulanmaktadir.

Gincellenen veriler ile hangi boliimden ka¢ mezun verildigi, mezunlarin ¢alisma durumu, mezun ¢alismiyor
ise neden ¢alismadigi, calisiyor ise ¢alistigi kurum ve unvani, mezun olunan bolim ve calisilan sektor iligkisi
raporlar1 olusturulmaktadir. Olusturulan rapor sonuglar1 diger birimler ile paylasilmakta ve is birligi iginde
hedefler belirlenerek gereken revizeler yapilmaktadir.

Universitemizde 4 Enstitii ve bu enstitiiler altinda 20 Doktora Programi bulunmaktadir. Universitemiz Doktora
Programlarindan 2013-2014 ve 2014-2015 doénemlerinde toplam 11 mezun vermistir.
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Enstitii

Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Sosyal Bilimler
Enstitiisi
Sosyal Bilimler
Enstitiisi
Sosyal Bilimler
Enstitiisi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Fen Bilimleri
Enstitiisi

Fen Bilimleri
Enstitiisi

Fen Bilimleri
Enstitiisii
Egitim Bilimleri
Enstitiisii
Egitim Bilimleri
Enstitiisii
Egitim Bilimleri
Enstitiisii
Saglik Bilimleri
Enstitiisii
Saglik Bilimleri
Enstitiisi
Saglik Bilimleri
Enstitiisi

Doktora Programm

Business Administration
Kamu Hukuku

Economics and Finance

Ozel Hukuk

Reklamcilik ve Halkla ligkiler
Cinema and Media Research
Marketing

Political Sciences and
International Relations
Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik Elektronik
Miihendisligi
Endiistri Mithendisligi

Isletme Miihendisligi
Matematik

Tasarim Tarih, Kuram ve
Elestirisi
Egitim Teknolojisi TR

Egitim Teknolojisi EN
English Language Education

Hemsirelik Doktora Programi
TR

Hemsirelik Doktora Programi
EN

Sinirbilim Doktora Programi
EN

TOPLAM

Mezun
Sayisi

11

n. Kurumun, arastirma oncelikleri kapsamundaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olugturulmasina ve uygun sekilde kullaninuna yonelik politikalar

Thtiyag duyulan mali kaynaklarin siirdiiriilebilirliginin déner sermaye isletmesi kurulumu ve etkin BAUBAP
mekanizmasinin isletilmesi ile saglanmasi planlanmaktadir. Arastirma bilesenine iligkin ihtiyaglar karsilayacak
yapilandirmalar BAU TTO ve BAU BAP birimleri {iniversite biinyesinde hizmet vermektedir. BAU olarak orta
ve uzun vadede BAUTTO’nun kendi kaynaklarimi kullanarak yaratacag: siirdiiriilebilir bir mali yapiya
kavusmasi hizmet ve desteklerini BAU’dan bagimsiz olarak planlamas: hedeflenmektedir. BAU TTO’ nun mali
strdiirtilebilirligi 4 yillik projeksiyon ile olusturulmustur.
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0. Kurumun oncelikleri kapsanundaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini giivence altina almasi:

Aragtirma faaliyetlerinin ¢iktilar1 olan; proje destekleri, patent bagvurulari, akademisyenlerin sanayiye verdigi
danigmanlik hizmetleri ve bilimsel yayin sayilari {iniversitemiz akademik personeli i¢in performans
degerlendirme kriteleri arasindadir. Akademisyenlere bahse konu alanlarda girisimlerde bulunmasi amaci ile
cesitli hizmetler sunulmaktadir. Bu hizmetler iiniversitemizin ¢esitli departmanlarinca saglanmakta olup, konu
arastirma faaliyetleri oldugundan; bu tiir faaliyetlere iliskin hizmetler BAU TTO ve BAUBAP gorev alanina
girmektedir. Bu birimler, arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarini nicelik olarak takip etmekte ve raporlamaktadir.
Arastirma faaliyeti ¢iktilarinin belki de en 6nemli ¢iktis1 olan bilimsel yayinlar ve bunlara iligkin atif sayisi
ilgili fakiilte yonetimleri tarafindan nitelik ve nicelik olarak takip edilmektedir. Fakiilte yonetimleri tiniversite
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda bunlar tegvik ve takip etmektedir.

Aragtirma faaliyetlerinin siirdiirebilirligi ve stratejik hedeflere ulagma amaciyla tiniversite yonetimi;

o Tesvik mekanizmalarini duyurma ve igletme konusunda gerekli adimlar1 atmaktadir,

e Arastirma faaliyetleri ¢iktilarimi akademik personel i¢in performans gostergesi niteliginde ele almakta ve
akademisyenler bagli olduklar1 fakiilte yonetimlerince yillik gézden gecirme goriismeleri yapmaktadir. Bu
goriisme sonucu bir sonraki yila iligskin bireysel hedefler belirlenmekte ve tiniversite stratejisi ile uyumu
fakiilte yonetimlerince degerlendirilmektedir.

o Arastirma faaliyetlerinde siirdiirebilirlik igin bireysel ve fakiilte bazinda ihtiyaglar belirlenerek destek
departmanlarina (BAU TTO, BAU BAP ve diger ilgili departmanlar) geri bildirimde bulunulmaktadir. Bu
bildirimler ile verilen hizmet kalitesinin ve etkinliginin arttirilmasi1 hedeflenmektedir.

¢ Aragtirma faaliyetlerinde dis desteklere odaklanildig gibi, doner sermaye isletmesi kurulumu ile 6z kaynak
olusumundan da bu faaliyetlerin desteklenmesi konusundan gerekli girisimlerde bulunmaktadr.

. Kurumun Arastirma Kaynaklan

a.Kurumun fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsanundaki faaliyetleri
gerceklestirmek icin uygunlugu ve yeterliligi:

BAU’da mevcut bulunan 16 arastirma ve uygulama merkezi, 52 laboratuvar ve 37 atdlye fiziki ve teknik alt
yap1 olarak arastirma konularina bagli olarak kullanima uygundur. BAUBAP birimi iiniversitede projeler
kapsaminda alimi yapilan makine, techizat ve cihazlarin envanterini tutmakta olup, arastirmacilar1 bu konuda
yonlendirmektedir.

BAU aragtirma stratejisine uyumlu, BAUBAP Y onetmeliginde belirlenmis kriterleri saglayan projeleri dig mali
kaynak arastirmaksizin i¢ kaynaklar ile destekleyebilmektedir. BAU ontimiizdeki donemde Doner Sermaye
Isletmesi kurulumunu gerceklestirerek, Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yo6netmelige uygun olarak kurdugu BAUBAP biriminin daha etkin sekilde ¢aligmasini planlamaktadir.

b.Kurum ic¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acgik kriterlerin mevcudiyeti, bu
kriterler belirlenmesi ve hangi siklikta giozden gecirildigi:

BAU i¢ kaynaklarinin arastirma faaliyetlerine tahsisi BAUBAP birimi tarafindan yapilmaktadir. Buna iliskin
kriterler akademisyen ve arastirmacilarin talepleri, mevcut alt yap1 olanaklarina istinaden BAUBAP Y 6nergesi
dahilinde belirlenmistir. Yonerge yillik olarak gézden gegirilmektedir.

c.Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik éncelikler, mevcut ise parametrelerin tiirleri
(kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, cok ortakly/disiplinli arastirmalar, kurumlar arast ve/veya
uluslararast ortakliklar, lisansiistii calismalar, temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel
gelistirme, ciktyperformans vb.):
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BAUBAP yo6nergesi dahilinde 6ncelikler belirlenmis olup bunlar;

Kurumun iist politika belgelerine istinaden belirledigi arastirma stratejisi ve oncelikli alanlar ile uyum,
Proje ¢iktilarimin ekonomik yarara ve ulusal kazanima doniisebilirligi,

Proje ¢iktilarinin ve kazanimlarinin uygulamaya doniistiiriilmeye uygunlugu,

USI projeleri ve ¢ok disiplinli projelere dncelik,

Proje plani (siire, buitce vd.) ve BAU altyapisinin uygunlugu

n kW -

d.Kurumun, kaynaklarin etkin/verimli kullanminun saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/dig
paydaslarla isbirligi ve kurum disindan kaynak temininin tesvik edilmesi ve desteklenmesi:

BAUBAP ve BAUTTO birimleri bahse konu hususlardaki faaliyetleri yiiriitmekle gorevli birimlerimizdir. i¢ ve
dis paydaslarla isbirligi TTO koordinasyonu ile saglanmaktadir. Kurum disindan kaynak temini; arastirma
firsatlar1 ve/veya sanayi isbirlikleri ile saglanmakta olup, bilgilendirme ve koordinasyon yine BAU TTO
tarafindan yiiritiilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinde ayn1 temel bilim altinda yapilmis projelerde edinilmis makine, techizat, ekipman vb.
ihtiyaglarin tekrar alinimin 6niine gegmek ve mevcut olanin etkin kullaniminin saglanmasi amaci ile BAUBAP
teknik altyap1 envanteri tutmaktadir. Arastirma projesi yiiriitiiciilerine bu bilgiler temin edilmektedir.

e.Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik
hedefleri ile uyumlu ve yeterliligi:

Kurum dis1 saglanan proje fonlart; fon kurumlari ve proje niteliklerine gore ele alindiginda stratejik hedefler ile
uyum ve yeterliligine iliskin asagidaki degerlendirmeler 6ne ¢ikmaktadir.

e 2015 yili ulusal proje (TUBITAK 1001, 1002, 1003, 1007, 3001 destek programlar1 ve diger ulusal
destekler) sayilar1 g6z oniine alindiginda basvuru sayisinin (2015 yil1 ulusal proje bagvurusu sayis1 66°dir)
hedefler ile uyumu oldugu degerlendirilmektedir. Kabul oranlar1 degerlendirildiginde; proje onerilerinin
fon programi beklentilerine uygunlugu, proje yonetimi vb. alanlarda akademisyen ve arastirmacilara
verilen hizmetlerin (proje yazim destegi, multi-disipliner proje gelistirme ve bunlara iliskin idari
hizmetler) arttiritlmasi gerekmektedir.

e Onceki degerlendirmeye benzer sekilde Avrupa Birligi Projeleri konusunda da etkin hizmetin verilmesi
gerektigi goriilmektedir.

e 2015 yili USI projeleri (basvuru sayilari, kabul sayilar1 ve biitge) BAU stratejik hedefleri ile uyumlu ve
halde getirilmesi gereken dis destek olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu alanda etkin BAU TTO hizmetinin i¢ ve
dis paydaslara saglanmasi gerektigi goriilmektedir.

J-Kurumun, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarn (fiziki/teknik
altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirliginin saglanmasi:

Ihtiyag duyulan mali kaynaklarin siirdiiriilebilirliginin déner sermaye isletmesi kurulumu ve etkin BAUBAP
mekanizmasinin isletilmesi ile saglanmasi planlanmaktadir. Arastirma bilesenine iligkin ihtiyaglar karsilayacak
yapilandirmalar BAU TTO ve BAU BAP birimleri {iniversite biinyesinde hizmet vermektedir. BAU olarak orta
ve uzun vadede BAUTTO’nun kendi kaynaklarimi kullanarak yaratacag: siirdiiriilebilir bir mali yapiya
kavusmasi hizmet ve desteklerini BAU’dan bagimsiz olarak planlamasi hedeflenmektedir. BAU TTO’nun mali
stirdiiriilebilirligi 4 yillik projeksiyon ile olusturulmustur.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

a.Kurumun, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasimin giivence altina
alinmasi:
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Atanan yeni akademik personelin BAU atama yiikseltme kriterlerine uygunlugu ile gerekli yetkinlige sahip
olmas1 saglanmaktadir, yiikseltmelerde de aymi kriter kullamlarak mevcut akademik personelin de gerekli
yetkinlikleri saglamasi kosulu aramr. Bahgesehir Universitesi Performans Yonetim Sistemi sayesinde ise
beklenen diizeyde ve beklenenin iistiinde performans gosterenler odiillendirilecektir. Istenen diizeyde
performans gostermeyen arastirma personelini hedefleri gerceklestirebilmesi i¢in egitilecektir.

b.Arastirma kadrosunun yetkinliginin élciilmesi ve degerlendirilmesi:

Bahgesehir Universitesi akademik ve idari personelinin performansim 6l¢gmek ve degerlendirmek icin 2016
Temmuz ay1 itibariyle SAP Successfactors Performans Y6netim Sistemi yazilimini kullanmaya baslayacaktir.
Performans Y 6netim Sistemi sayesinde tiim personelin performansi senede iki kere 6lgiilmekte, yoneticiler ve
calisanlart 6l¢tim sonuglarini karsilikli olarak degerlendirmekte olacaklar. Performans Yonetim Sistemi
sayesinde gelisim gerektiren konular tespit edilecek ve gerekli performans iyilestirme adimlar1 atilacaktir.

c.Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin sunulan imkanlar:

Universitemiz biinyesinde arastirma faaliyetleri fakiilteler, gesitli birim ve merkezlerce yiiriitiilmekte olup, bu

yapilara BAU TTO ve BAU BAP isimli destek birimlerince hizmet verilmektedir. Bu nedenle tiniversitemiz
catis1 altinda arastirma kadrolarmin gelistirme ve iyilestirme siiregleri bagli olduklar1 béliimlerce BAU

arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. BAU’ nun arastirma stratejisi ve hedeflere

hizmet eden farkli arastirma kadrolari ihtiyaclari dogrultusunda desteklenmektedir. Arastirma kadrolarina

hizmet veren BAU TTO’ya iliskin yetkinlik gelistirilmesi ve iyilestirilmesine ilisgkin BAU TTO yonergesinde
tanimlanmus kriterler asagida yer verilmistir.

o Arastirma kadrolarina hizmet verecek birim personelinin is tanimlar1 ve gerekleri TTO y6nergesinde
tanimlanmustir. Bahse konu destek personeline her y1l sonunda is analizi gergeklestirilmekte ve performans
gostergeleri degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

e Arastirma  kadrolarina  hizmet verecek  birim  personeline  bagar1  kriterlerinden  yola
cikilarak kisilere hem hedefler hem de yetkinlik hedefleri verilmektedir. Boylece hem hedef hem yetkinlik
bazli degerlendirme yapilmaktadir. Degerlendirmeler 6 ayda bir yapilmakta, davramigsal gozlem
skalalar1 kullanilmaktadir.

o Arastirma kadrolarina hizmet verecek birim personelinin 6diillendirme sistemi performans yonetimi
sonuclarina gore planlanmaktadir. Odiillendirme sistemi igin
oncelikle is analizleri yapilmakta (yillik) ve TTO bahse konu islerin ofise katkisina gore
degerlendirmektedir. Boylece TTO stratejisi ve hedefleri i¢in daha 6nemli ve daha az katki saglayan
isler belirlenecektir.

o Arastirma kadrolarina hizmet verecek birim personelinin performans degerlendirme sonuglar1 ve is
degerleme sonuglarma gore odiillendirme sistemi olusturulmakta; gelistirilen yetkinliklerin de
odullendirilmesi i¢i braket tipi (broad banding) ticret sistemi olusturulmaktadir. Ayrica destek personelinin
motivasyonlarinin artirilmasi i¢cin maddi olmayan ddiillendirmelere de 6nem verilmektedir.

e Arastirma kadrolarina hizmet verecek birim personelinin yetkinliklerinin arttirilmasi ve kariyer gelisim
planinda egitimler 6nemli yer tutmaktadir. Performans degerlendirme sonuglarina istinaden; TTO
personeli  yillik egitim planlar1 hazirlanmaktadir.

e Egitim planlamalarinda TTO stratejisi ve hedefleri ile uyum ilkesi g6z ontinde bulunduruldugu gibi,
tiniversitenin farkli arastirma kadrolarindan gelen ihtiyaclara cevap verecek nitelikte planlamalar
yapilmaktadir. Boylelikle arastirma kadrolarina hizmet verecek birim calisanlarin gelisim alanlar1 TTO
yonetimince belirlenecektir. Sadece iyi performans gosterenlerin degil tiim calisanlarin kariyer gelisimine
destek olunmakta, bunun yaninda kisilerin ¢apraz alanlarda becerileri gelistirebilmeleri i¢in takim
calismasina  6nem  verilmektedir. ~ Uygun  oldugu  durumlarda is  zenginlestirme  ve
rotasyon uygulanabilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine iligkin destek hizmetleri kendi igerisinde uzmanlik gerektirmektedir. BAU TTO
hizmetleri modiiller bazda ele alindiginda arastirma kadrolarina etkin hizmet sunabilmeleri agisinda yine
modiiler bazda egitimler almasinin kritik oldugu degerlendirilmektedir. Bu nedenle TTO personelinin egitim
planlamas1 ayr1 bir 6nem arz etmektedir. Bu planlamalarda mevcut personel alt yapisi dikkate almakta, buna ek
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olarak arastirma kadrolarini nitelikli destek sunabilecek yetkinliklerin kazilmasi yoniinde egitim planlamasi
yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde farkli arastirma kadrolarmin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik olarak BAU TTO bilgilendirme, egitim ve kisiye 6zel (spesifik aragtirma alanina uygun) yonlendirme
yapilmaktadir. Bu sayede farkli kadrolarin faaliyetlerini siirdiirebilirligine katki saglanmaktadir.

d.Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansinin degerlendirilmesi:

BAU atama ve yiikseltme kriterlerinde gerekli sayida arastirma yayini bulunmayan personelin yiikseltilmesi

miimkiin degildir.

e.Arastirma bileseni kapsamundaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirliginin giivence altina alinmasu:

Bahgesehir Universitesi Performans Y 6netim Sistemi sayesinde ise beklenen diizeyde ve beklenenin {istiinde
performans gosterenler odillendirilecektir. Istenen diizeyde performans gostermeyen arastirma personeli
hedefleri gerceklestirebilmesi i¢in egitilecektir.

4. Kurumun Arastrma Performansmm izlenmesi ve lyilestirilmesi

a.Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina
katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmesi ve izlenmesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde editore mektup, 6zet veya kitap kritigi hari¢
olmak tiizere yayimlanmis makale hedefi verilmistir. 2015-2016 yilinda kurumun aragtirma hedefleri
dogrultusunda merkezi olarak 6gretim tiyelerine yil iginde en az bir SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde editére mektup, 6zet veya kitap kritigi hari¢ olmak tizere yayimlanmig makale hedefi
verilmistir.

b.Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

Doktora mezunu sayimiz 11 dir. Mezunlar ofisinin doktora programina yonelik bilgiler toplanacaktir.

¢ Doktora programlanna yonelik bilgiler (doktora programlarna kayith 6grenci ve mezun sayilan,
mezunlarn akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda cahsma oranlan, yurt ici ve yurt
disinda cahsma oranlan vb.),

Su an degerlendirmiyoruz, ilerisi i¢in yapilmasi planlanmaktadir

o Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilan,

Su an degerlendirmiyoruz, ilerisi i¢in yapilmasi planlanmaktadir

c¢.Kurumun mevcut arastirma faaliyetlerini, arastirma hedefleriyle uyumunu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmesi ve izlenmesi:

2015-2016 yilinda kurumun arastirma hedefleri dogrultusunda merkezi olarak 6gretim tiyelerine yil i¢cinde en
az bir SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde editére mektup, 6zet veya kitap kritigi
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hari¢ olmak tizere yayimlanmis makale hedefi verilmistir.
d.Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?

Strateji Gelistirme ve Planlama Daire Baskanlig: tarafindan 2013,2014, 2015 yil1 yayin performanslar fakiilte
ve Ogretim elemam bazinda Rektorliige ve ilgili birimlere raporlanmistir. UAK dogentlik kriterlerinde
arastirmalarin kalitesi farkli puanlarla degerlendirilmistir. BAU performans degerleme sisteminde de bu
puanlamalar dikkate alinmistir. SAP successfactors yazilim ile tiim akademik personelin performansi bu
arastirmalarin sonucundaki yayinlar ile degerlendirilmesi miimkiin olacaktir.

e.Kurum, arasarma performansimin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini nasil gozden
gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gergeklestirmektedir?

Strateji Geiistirme ve Planlama Daire Bagkanlig: tarafindan 2013,2014, 2015 yil1 yayin performanslar fakiilte
ve Ogretim elemam bazinda Rektorliige ve ilgili birimlere raporlanmisti. UAK dogentlik kriterlerinde
arastirmalarin kalitesi farkli puanlarla degerlendirilmistir. BAU performans degerleme sisteminde de bu
puanlamalar dikkate alinmistir. SAP successfactors yazilim ile tiim akademik personelin performansi bu
aragtirmalarin sonucundaki yaynlar ile degerlendirilmesi miimkiin olacaktir. Iyilestirme ile ilgili olarak istenen
hedefleri gerceklestiremeyen akademik personele arastirma ve yayin konusunda egitim verilecektir.

5. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
a.Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli:

Sirketler gecmisten gelen bilgileri ve 6grendigi bilgileri birlestirerek kullanmasidir. Stratejiler sirketlerin
icyapilarina gore degil bulundugu pazar ve diger sirketlere gore belirlenir. Tiim bu bilgiler ve teknoloji altyapisi
ile sirketler stratejilerini belirler. Strateji yaratma sirasi biiylik bir 6grenme siirecidir. Gegmis, giincel bilgilerin
harmanlanmasidir.

Universitede belirlenen vizyon ve misyon g¢ergevesinde stratejiler belirlenmektedir. Bu iki kavrama uyularak
kurum biiylik bir gelisme gostermistir. Yurtdisinda agilan kampiis ve {iniversiteler buna en iyi 6rnektir. Ayrica
ogrencilere yapilan yatirimlar da basarili sonuglar dogurmaktadir. Ogrenen organizasyon yapisina yaklastigimiz
her giin kurum daha da basarili olmaya baslamistir. Her y1l doluluk oranlar1 ve anket sonuglar1 bunun en somut
ornegidir. Bu sonuglar yillar bazinda incelendiginde basar1 ortadadar.

Sonug olarak tiniversitede mekanik yapidan organik yapiya geg¢is yapmaya calisan bir kurumdur. Bu sebeple iki
yapmin Ozelliklerini hala tizerinden barindirmaktadir. Calisanlarinin siirekli 6grenmelerini tesvik edici
calismalar kurumun yaptigi en 6nemli 68renen organizasyon Ornegidir. Ve hedeflerle yonetim anlayisim
benimsemistir. Her kurumda olan yonetimsel sikintilar olsa da bunlarin agilmasina yonelik caligsmalar
yapilmaktadir. Calisanlar aldiklar ekstra egitimler ile yaraticilik ve rekabet olarak geligsmektedir. Artan rekabet
kosullar1 kurum agisindan gitizel bir 6rnektir. Yatay orgiitlenme modeli benimsenmesi nedeniyle mevzuatin
zorunlu kildigr birimlerin yaninda koordinatorliikler kanaliyla gérev bazli gruplar olusturulmustur. Bu
kapsamda Kurul ve komisyonlarla birlikte 374 birim mevcuttur.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununa dayanilarak hazirlanan ve 31 Aralik 2005 tarih ve 26040 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanmis Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi cergevesinde yonetilmektedir.

Yiksekogretim Mevzuati 2547 sayili Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar Tegkilati Kanunu ve
31 Aralik 2005 tarih ve 26040 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmus Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlar
Y 6netmeligi cercevesinde kapsaminda akademik birim acilislar1 YOK onayma tabidir. Akademik birimlerin
acilig silireci tanimlanarak ilgili adimlar asagiya ¢ikarilmistir. Aym siire¢ idari birimlerin agilmasinda da gecerli
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olup, yalmzca YOK onay: alinmamaktadir.

Akademik Birim A¢ma Talebinin Yapilmasi

e Gerekgeli karar ile talep yapilmasi,
¢ SPG Dairesinin olumlu goriisi
¢ Ust yonetimin onayina sunulmast

Talep on ¢cahsmasi ve Dosyanin Hazirlanmasi

e Kurumsal Iletisim Direktorliigii
SPG/ Personel Daire Bagkanligi
Akademik Planlama - Yapr Isleri
Destek Hizmetleri

Mali isler Daire Bagkanlig

Dosya Onay Siireci

¢ Senato Onay1
o Fakilte ve Yiiksekokul agilis talebinde MHB onay1

Dosya Son Hazirhk YOK 'e gonderim ve takibi

¢ Dosya ve eklerin son halinin ciltlenmesi, CD hazirlanmasi
e Ust yaz1 ekinde kurye teslimi
e YOK tarafinda dosya onay siirecinin takibi

YOK islem Sonucu

e Onay: YBSRD- Yazi isleri Koordinatorliigii
o Ret: Siirecin Sonlanmasi

Sistem Tanimlamalan

e YBSRD - YOK islemleri Koordinatorliigii (DETSIS tanimi)
e SPG, Akademik Planlama (OIS tanimi)

b.Operasyonel siireglerinin (egitim- dgretim ve arastirma) idari/ destek siireclerinin yonetilmesi:

Universitemizde Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Siireci, Akademik ve Bilimsel Arastirmalar Siireci, Ulusal Ve
Uluslararasi Isbirliklerinin Gelistirilmesi Siireci, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Insan Kaynaklarmin
Yonetimi ve Gelistirilmesi, Kiiltiirel ve Sosyal Hizmetler Siireci, Bilgi Teknolojileri ve Bilgi Kaynaklarinin
Y 6netimi, Finansal Kaynaklarin Y&netimi, Kurum Disi Iliskilerin Y&netimi, Fiziksel Kaynaklarin Y onetimi,
Destek Hizmetlerinin Yonetimi vb. siire¢lerimiz bulunmaktadir.

Stire¢ tanimlama ve gelistirme ¢alismalart devam etmekte olup organizasyon yapisinda yer alan birimlerin
gorev tammlar1 ortaya konmakta, bu kapsamda birimlerce yapilan faaliyetlere yonelik hedefler belirleyerek bu
hedefler dogrultusunda ¢alisma gerceklestirmektedirler.

c.I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plamimin etkin diizeyde uygulanmast:
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Universitemizde, mali kontrol siiregleri MID Baskanlhiginca gergeklestirilmekte olup, i¢ kontrol her birimin
yoneticileri tarafindan gergeklestirilmektedir.

. Kaynaklarnn Yonetimi
a.Insan kaynaklarinin yonetiminin etkin olarak gerceklestirilmesi:

BAU performans yonetimi ile insan kaynaklarinin verimli kullanimi belirlenen ders yiikii ve yayin hedeflerinin
gerceklestirilmesi saglanacaktir. Temmuz 2016'da baslayacak Bahgesehir Universitesi Performans Y onetim
Sistemi ile birlikte hem akademik hem de idari personelin performansi etkin bir sekilde yonetilmeye
baslayacaktir. Calisanlar yillik hedeflerini belirleyip yoneticilerinin onayina sunacak ve yapilacak birebir
goriismeler sonucunda hedefleri tizerinde ¢alismalara baslayacaklardir. Performans Y 6netim Sistemi'nde ayrica
yetkinlik, yani davranigsal 6zellikler de degerlendiriliyor olacak, boylelikle ¢alisanlarin hem is performanslari
hem de kisisel davraniglarinin 6l¢timii yapilip verimlilik artirilacaktir. Performans Y 6netim Sistemi sayesinde
ders yiikii ve yayin gibi hedefler insan kaynaklarinin verimli kullanimi i¢in 6lgiilecek, bu 6l¢timler sayesinde
etkin insan kaynaklar1 yonetimi yapilabilecektir.

b.Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde girev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevierle uyumunu saglamak iizere nasul bir sistem kullanilmaktadir?

Universitemiz insan giicii planlamast ile ilgili ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.
Atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemlerin disinda idari personel i¢in hizmet 6ncesi ve hizmet igi
egitimi programlarin diizenlenmektedir. Universitemiz Miitevelli Heyet kararina istinaden Idari personel, tezli
ve tezsiz yiiksek lisans sartlarini yerine getirdikleri takdirde tiniversitemiz egitiminden {icretsiz
yararlanilabilmektedir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda {iniversitemizde idari personelden 22’si doktora, 80’1
yiiksek lisans, 6’s1 lisans, 1’1 6n lisans dgrencisidir.

c.Mali kaynaklarin yonetiminin etkin olarak gergeklestirilmesi:

Aragtirma faaliyetlerinde mali kaynaklar olarak 6z kaynak ve dis destekler ele alindiginda onceki boliimlerde
belirtigi iizere,

e Dis desteklerin artmast igin c¢esitli Onemler alinmis olup, bu desteklerin kazanilmasi
amactyla hizmet ve 1is akiglar1 glinden giine gilincellenmekte ve ihtiyaglara cevap verir bir
nitelik kazandirilmaktadir.

o Oz kaynak kullanimi; doner sermaye isletmesi kurulumu ile ilgili is akis1 ve siirecin yonetimi neticesinde
artacagi ve etkin igletimi ile {iniversite stratejine hizmet edecek nitelik kazanacagi degerlendirilmektedir.

d. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Universitemize ait A Demirbas malzemeleri elektronik ortamda kayitli olup, ihtiyac halinde talep edilen
malzemeler kayit altina alindiktan sonra kullamma sunulmaktadir. Thtiyag¢ dis1 kalan malzemeler ihtiyac1 olan
diger egitim kurumlarina (ilk-orta- lise) tutanak karsilig1 hibe edilmektedir. Kullanilmayacak durumda olanlar
ise demirbas listesinden diisiilmektedir.

Sarf malzemeleri ise; ihtiyaca binaen toplu alinmakta, talep geldik¢e (mail) ilgili birimlere imza karsilig1 teslim
edilmektedir. Ayrica 7 adet Universitemize ait arag ( binek, yiik) ile ulasim ihtiyaglar1 giderilmektedir.
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Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Bilgi Islem Daire Baskanligi, bilgi islem ile ilgili tasmabilir demirbaslar1 satin alma sonrasi teslim alarak
elektronik ortamda kayit altina almaktadr.

Kayit altina alinan demirbaglar, ilgili birim veya kisilere zimmetlenerek teslim edilmekte, kullanim siiregleri
bittiginde geri alinarak, zimmetten disiilerek, baska bir ihtiyaca istinaden verilmek iizere depoya
kaldirilmaktadir. Bu islemler, tasinabilir demirbasin teknik kullanim émrii siiresince devam etmektedir.

Bahsi gegen siire¢ basladigindan beri isleyiste sorun bulunmamakta ve tasinabilir demirbaglar kullanim
Omiirleri sonuna kadar etkin olarak takip edilmektedir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

a.Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil bir bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadr?

Su anda aktif olarak kullanilan OIS yazilimi tarafindan tiim 6grenci, akademisyen, ders, derslik, etkinlik vb.
verileri tutulmaktadir. Bu sistem iizerinde Yonetim Bilgi Sistemleri Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
tablolar ile beraber aktif bir raporlama saglanmaktadir. Ayn1 birim tarafindan hazirlanan siireglerde, siireg
iclerinde yer alan veri alim noktalar1 bu veri tabani ile entegre olarak calismakta ve o asamalarda sistem
tizerinden veri ¢ekilmektedir.

Yo6netim Bilgi Sistemleri Koordinatorliigii tarafindan olusturulan ve analiz edilen veriler, Universitenin sahip
oldugu veri tabaninin biiyiik bir boliimiinii olusturmaktadir. OIS olarak adlandirilan sistemde dgrencilere ait
tim veriler ve dgrenciler ile alakali bagl veriler de bu sistem iizerinde bulunmaktadir. Bu sistem {izerinden
Ogrenci, ders, akademisyen, sinif vs. gibi bilgiler Yonetim Bilgi Sistemleri tarafindan belirlenmis periyotlarda
veri c¢ekilerek sabitlenir ve bu verileri iizerinden raporlamalar gerceklestirili. SAP yazilimina gecis
gerceklestirildikten sonra tiim veriler bu veri tabaninda saklanacak ve islenecektir.

Yo6netim bilgi sistemleri kullanilarak olusturulan raporlar {i¢ ana grupta toplanmaktadir;

¢ Periyodik Raporlar
e Detay Raporlar
¢ Analiz Raporlar1

Periyodik raporlar, donemsel olarak genellikle giin sonunda, hafta sonunda, ay sonunda, ti¢ ay sonunda, alt1 ay
sonunda ya da yil sonunda tiretilmektedir.

Analiz raporlari, li¢ ayda bir alinan genel raporlar tizerinden olusturulmaktadir.

Ogrenci, Etkinlik ve Personel Veri tabanlarina yonelik olarak veri giris standartlar1 olusturulmus ve veri
tabanlarinda hatasiz girisi saglamaya yonelik olarak ilgili birimlere gonderilmistir. Etkinlik girislerinin OIS
tizerinden girilmesi i¢in gerekli calismalar yapilmis, su anda aktif olarak OIS {izerinden giris yapilmaktadir ve
rapor alinabilmektedir.

Ogrenci isleri sistemindeki tiim 6grenci verilerinin saglikli olup olmadiginin kontrolii varsa hatalarn
diizenlenmesi. Bu verilerin YOKSIS Veri Tabanina saglikli girisi ve canli veri transferinin hatasiz olmasinin

kontroliiniin yapilmasi ve devamliliginin saglanmaktadir.

Rektorlitk Ve Genel Sekreterligin dogrudan sorumlulugunda bulunan; Akademik Birim Acilis Siireci, Bilimsel
Yayin Degerlendirme, Tesvik ve Odiillendirme Siireci, Ogrenci Kontenjan, Ek Kontenjan Talep ve Onay Siireci,

38/43



Ogrenci Disiplin Siireci, Personel Disiplin Siireci ve Yazisma Siireci, Denetim Siireci tanimlanmus, ilgili kisi ve
birimlerle paylasim yapilmis olup siire¢ gelistirme islemleri devam etmektedir.

Yonetim Bilgi Sistemleri Koordinatorliigli olarak {iniversite ¢aligsanlarinin is yiikiinii azaltmak, is takibini
kolaylagtirmak ve yapilan islerin karmagikligini 6nlemek adina birim olarak standardizasyon c¢alismalari
yapilmaktadir.

Y onetim Bilgi Sistemleri Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis 116 tablo ile kuruma ait tiim veriler kontrol
edilmekte ve depolanmaktadir. Ge¢gmisten giintimiize bu tablolar periyodik olarak tutulmakta ve gerektiginde
raporlamalarda kullanilmaktadir.

2014 yilinda bu verilerin raporlanmasinda tablolarin disinda infografik olarak raporlama kullanilmis, 2 yildir
bu raporlama yontemi ile kurumun 6nemli verileri grafiksel olarak raporlanmaktadir. Bunun diginda her yil
10'u askin raporlama kitabi hazirlanarak sonraki yillar i¢in 6ngérii olusturulmasina yardim edilmistir.

b.Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

Bilgi teknolojilerinden etkin olarak yararlanilmaktadir. Yazilimlar. Temel bilgi teknolojisi yazilimi olarak 35

program etkin olarak is siireclerinde kullanilmaktadir. Son donemlerde veri tabanlarimin tek alt yapida
toplanmasina yonelik olarak SAP yazilimi satin alinmis; insan kaynaklar1 modiilii aktif olarak kullanilmakla
birlikte, kurulum galigmalar1 gesitli modiillerde devam etmektedir. Halen kullamilan OIS sistemi, su anda
tiniversite igindeki tiim akademik, idari ve mali islemlerde aktif rol almaktadir. SAP gecisiyle beraber bu
sistemin kullanim1 sonlandirilacaktir. Kiitiiphanede veri tabani yonetimi YORDAM isimli programla
gerceklestirilmektedir. Universitenin tiim akademik ve idari birimleri arasindaki yazismalar tamamen elektronik
ortamda EBY'S yazilimi ile yapilmaktadir.

o Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (6grencilerin; demografik bilgileri,
gelisimi ve basan orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

Universitede kullanilan bilgi sistemlerinde 6grencilerin tiim verileri bulunmaktadir. Geldigi sehir, yas1 vb
bilgiler gerekli raporlamalarda kullamilarak tiniversitenin 6grenciler acisindan dagilimi ¢ikartilmaktadir.
Bunlarin disinda derslerdeki basarilar, yaz okulu basari durumlari, 6grencilerin bireysel basarilari gibi alanlarda
da analizler yapilarak bu alanlarda diizenleme c¢aligmalar1 yapilir. Calisma Hayatina Adim Atan Ve

Akademik Hayatina Devam Eden Mezun Sayisi, Burs Cesidine Goére Ogrenci Sayilarinin Toplam Ogrenci
Sayisina Oram, BAU Lisans Mezunu Olup da YL kayit ve mezun Listesi, OSYM Ilk Ve Ek Yerlestirmelerde
Kayit Yaptiran Ogrencilerin Kontenjana Oram, 6grencilere yapilan donemlik anketler ile akademisyenlerin

Ogrenci agisindan basarilar1 ¢ikartilarak, bu alandaki iyilestirmeye agik alanlar bulunur. Dénem sonu yapilan

anketlerden de ayrica memnuniyet oram cikartilir. Ust yonetim kararlart bu gostergeler izlenerek

belirlenmektedir.

Ayrica, Ogretim elemanlarrmizin ulusal ve uluslararasi birgok yaymi bulunmakta her doénem akademik
yayinlardaki artis orami hesaplanmaktadir. Akademik personelimiz yayin konusunda tesvik edilmekte,
tiniversitemiz tarafindan maddi ve manevi her tiirlii destek verilmektedir.

¢ Ar- Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi1 dis
kaynakh proje sayisi ve biit¢esi, yayimlarmm nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.)
kapsamasi:
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Universitemiz tarafindan 2014-2015 Akademik Y1l donemi igerisinde devam eden ve tamamlanan projeler ,
uygulama ve arastirma merkezlerinin faaliyetleri, aragtirma i¢in yapilan harcamalar ile ilgili bilgiler Ek1’de
sunulmustur.

Yayin tesvik yonergesine gore tesvik odiilii alan arastirmalar tiirlerine gore 2014,2014,2015 yillart i¢in Tablo
1, Tablo 2 ve Tablo 3’de sunulmustur.

TESVIiK ODULU ALAN ESERLERIN DEGERLENDIRILMESi

Tablo 1. 2013 Tesvik odiilii alan eserlerin degerlendirilmesi

Tablo 2. 2014 Tesvik odiilii alan eserlerin degerlendirilmesi

Tablo 3. 2015 Tesvik odiilii alan eserlerin degerlendirilmesi

¢ Mezunlar yonelik olarak hangi konulann (mezunlarn; istihdam oranlan ve istihdamin sektorel
dagihimy, nitelikleri, vb.)kapsamaktadir?

BAU Mezunlar Merkezi tarafindan giincellenmekte olan Mezun Veri Taban1 asagidaki basliklar1 kapsamaktadir;

Mezun Olunan Fakiilte/Boliim/Enstitii,

Dogum Giinti,

Mail Adresi,

Cep Telefonu,

Ikamet Bilgileri,

Yiiksek Lisans/Doktora Yapip Yapmadigi,

Coop Yapip Yapmadigi,

Kulup Etkinliklerine Katilip Katilmadig,

Kuliip Etkinliklerine Katilmis ise Bu Kuliiplerin Hangileri Oldugu,
Calisma Durumu,

Calismiyor ise Caligmama Nedeni,

Calistyor ise Calistigi Kurum, Sektér ve Unvan Bilgileri,
Medeni Durumu,
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¢ (Cocuk Sahibi Olup Olmadigi,
¢ Sosyal Medya Hesap Bilgileri,
¢ Mezunlarin baska kisilere tavsiye edip etmedikleri

Giincellenen veriler ile hangi boliimden kag mezun verildigi, mezunlarin ¢alisma durumu, mezun ¢alismiyor ise
neden caligmadigi, calisiyor ise ¢alistigi kurum ve unvani, mezun olunan boliim - ¢alisilan sektor iliskisi ve
demografik raporlar olusturulmaktadir.

Raporlar sonucunda olusturulan infografikler tiim mezun ve ilgili birimler ile paylagilmaktadur.
c.Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta toplanmaktadir?
Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6 ayda bir toplanmaktadir.

d.Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
lictincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

Bilgi toplayarak isleyen her birim, ag ortaminda sadece kendi erisimine agik sunucu veya sunucular tizerinde
caligmaktadir.

Bu sunucular internet erisimine kapali olup sadece yerel ve ilgili birim kullanicilarinin erisimine agiktir. Her
birim kendi i¢inde bilgi giivenligi politikasini bugiine kadar basar ile gelistirmis ve giivenligi saglamaktadir

. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

a.Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri belirlenmig
midir?

Universitemizde tedarik siireclerinde dikkate alinmasi gereken hususlara iliskin olarak, 20 Eyliil 2010 tarih ve
27705 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Bahgesehir Universitesi Satin Alma Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaktadir.

b.Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Tedarik siirecindeki alimlar 6zellikli tiriin veya hizmeti igeriyor ise, satin alma komisyonu konu ile ilgili
uzmanlardan yardim almaktadir. Diger alimlarda ise, talep edilen birimler tarafindan gerekli kontroller

yapilmakta ve alimlar mal ve hizmet kalitesi, fiyatlarindaki uygunluk ve ihtiyaglar1 karsilama konularinda
stirekliligi olan kurum ve kuruluslardan gerceklestirilmektedir.

. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Yonetim Etkinligi ve Hesap Verebilirlik

a.Kurumun, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkdn taninmasinin tasarlanmasi:

Universitemizde, periyodik donemler halinde 6grencilere ve ¢alisanlara anketler uygulanmaktadir. Anketlerde
birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerine, yapilan islerin nitelik ve verimliliklerine iliskin sorular yer almakta,
verilen cevaplar ¢oktan secmeli olmakla birlikte goriis ve diisiincelerin yer aldigr not kisimlar1 bulunmaktadir.
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Bu kapsamda ¢ikan sonuglar {ist yonetimce degerlendirilmektedir. Ayrica 360 derece performans sistemi
tasarim asamasinda olup, burada yer alacak kriterler arasinda kalite giivencesi sistemini,mevcut yonetim ve
idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye yonelik maddeler yer
alacaktir.

Olusturulmus olan Strateji Gelistirme Ve Planlama dairesinin ana gorevleri arasinda kurumun dis piyasa ve
uluslararas1 gostergeler kapsaminda gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin ve atilacak adimlarin belirlenmesi yer
almaktadir. Bu dogrultuda kurumun gelisimine yonelik temel gostergeler takip edilerek mevcut yonetim yapisi
ve idari sistemi, liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri kapsaminda esdeger kurumlarla kiyaslama yapmak suretiyle
hedeflerle yonetim anlayisinin kurumun temel yapisina yerlestirilmesi saglanarak tiniversitemizin stratejik
hedefleri kapsaminda stirekli gelistirilmesi 6ngoriilmektedir.

b.Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmig
politikasi:

Universitemiz kamu tiizel kisilige sahip bir kurumdur. Yénetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel
kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar YOK' {in belirledigi politikalar ile saglanmaktadir. Bu
kapsamda belirlenen mevzuata tam uyumlu olarak islemler vyiiriitilmektedir. Universitenin yonetimi Kanun,
Yonetmelik, Yonerge ve esaslar kapsaminda gerceklesmektedir. Kurumun isleyisinin gergeklestirildigi
mevzuatlar agik olarak Basbakanlik KAYSIS sisteminde yer almakta ve Universitemiz web sayfasindan bu
bilgilere de ulasilabilmektedir. Ayrica web tlizerinden agiklanan sayisal raporlarla kamuoyuna karsi seffaf bir
politika izlenmektedir.

Bu kapsamda her yil yapilan YOK denetimleri ile de hukuka uygunluk denetimleri gerceklestirilmektedir.
Ayrica, hizmet alanlarin gergeklestirilen islemlere iligkin olarak Bilgi edinme kanunu kapsamindaki
uygulamalarin yaninda idari yargiya da bagvurmak suretiyle bireysel itiraz ve hesap sorma haklar1 mevcuttur.

Tim yonetim unsurlari, idari yonden degerlendirmeye tabi olup paydaslara yonelik olarak agik kapr politikasi
uygulamak durumundadirlar. Yonetim, gerek calisan gerek ise hizmet sunduklar1 tiim paydaslarin elestiri ve
diistincelerini dikkate almak durumundadirlar. Yonetim sisteminde bu 6zelliklerin etkililiginin artirilmasin
saglayacak degerlendirme yapisinin kurulmasi oncelikli ¢alisma alanlar1 i¢inde yer almaktadir. Uygulanan
anketler ve sikayet sonuglar titizlikle incelenerek {ist yonetimce gerekli Onlemlerin alinmasi yoluna
gidilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

a.Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma- gelistirme
Sfaaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmakta
mudir?

Bahcesehir Universitesi olarak kurumumuz hakkinda tiim giincel bilgileri
www.bahcesehir.edu.tr adresinden @bahcesehir twitter hesabindan siirekli giincellenerek paylasilmaktadir.
Bunun disinda bilgi edinme kanunu geregince gelen her tiirlii talep olumlu olarak zamaninda yanitlanmaktadir.
2015 w1l igerisinde tiizel ve gercek kisilerden gelen mail, bilgi formu ve direkt bagvuru olarak 245 igerik talebi
yanitlanmistir.

b.Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Universitemiz i¢ iletisim yazisma ag olan ebys.bahcesehir.edu.tr adresinden siirekli tiim birimlerin
calismalar1 ve verileri toplanmakta, genel sekreterligimize bagli veri ve raporlama biriminde muhafaza
edilmektedir. Bu birimden talep dogrultusunda desimetrik diizenlenmis veriler paylasiimaktadir. Universitemiz
biinyesinden bulunan bilgi islem servisimiz tiim sunum adreslerini (web ve diger) siirekli giincel siber giivenlik
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agiyla korumaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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